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PENGERTIAN Proses untuk mendapatkan sejumlah Sumber Daya Manusia

(SDM) yang berkualitas untuk menjadi penilai, pendidik, dan

supervisor klinik.

TUJUAN 1. Mempertegas tugas dan tanggung jawab masing-masing
Institusi baik Rumah Sakit maupun Institusi Pendidikan.
2. Memperjelas dan memperlancar proses dalam mekanisme

rekrutmen penilai, supervisor dan pendidikan klinik.

KEBIJAKAN 1. Kebijakan Bersama Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
dengan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Jenderal
Soedirman tentang Nomor 800/06017b/VI/2021 dan Nomor
16950/UN23.06/PP.06.00/2021 tentang Rekrutmen,
Penugasan, dan Pengembangan Tenaga Pengajar (Penilaian,
Pendidik, dan Supervisor Klinik di RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo.

2. Keputusan Bersama Direktur RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo dengan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas
Jenderal Soedirman tentang Nomor 800/06017a/VI/2021 dan
Nomor 16951/UN23.06/PP.06.00/2021 tentang Tata Cara
Perekrutan dan Kriteria Kompetensi Staf Medik Fungsional
yang Menjadi Tenaga Pendidik / Supervisor Klinik dalam

Kependidikan, Keilmuan dan Keprofesian.

PETUGAS Sub. Bagian Kepegawaian RSUD Prof. Dr. Margono Seokarjo.

PROSEDUR 1. Staf medis fungsional RSUD Prof Dr Margono Soekarjo
Provinsi Jawa Tengah yang akan diangkat sebagai tenaga
pendidik/supervisor Klinik diusulkan oleh Direktur kepada

Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Jenderal Soedirman

untuk ditetapkan sebagai tenaga pendidik/supervisor klinik.
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2. Staf medis fungsmnal yang berasal dari Fakultas Kedokteran
Universitas Jenderal Soedirman diusulkan oleh Dekan kepada
Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekardjo untuk ditetapkan
sebagai tenaga medis fungsional.

3. Rekrutmen staf medis fungsional baik berasal dari ASN, BLUD
dan Mitra yang diangkat sebaga tenaga pendidik/supervisor
klinik sesuai dengan kebutuhan RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo Provinsi Jawa Tengah dan Fakultas Kedokteran
Universitas Jenderal Soedirman.

4. Rekrutmen staf medik fungsional yang diangkat sebagai
tenaga pendidik/supervisi harus memenuhi syarat dan
kompetensi yang ditentukan.

5. Rekrutmen staf medik fungsional RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo dilakukan melalui proses administrasi dan

Wawancara.
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UNIT TERKAIT 1. KOMKORDIK
2. Seluruh Departemen Klinik/KSM

3. Bidang Pendidikan dan Penelitian
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