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Meningkatkan Derajat Kesehatan
Masyarakat

Indikator :

Angka Harapan Hidup

DINAS KESEHATAN PROVINSI JAWA TENGAH

Meningkatkan Tata Kelola
Organisasi Perangkat
Daerah

Indikator :

Nilai Kepuasan Masyarakat

(SKM)

Menurunnya Angka Kesakitan
dan Angka Kematian

Indikator :
Persentase Capaian Standar
Minimal (SPM) RSUD Prof. Dr.

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARIO

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Perangkat
Daerah

Indikator :

Nilai Kepuasan Masyarakat

. (SKM)
Margono Soekarjo )
PEMBERDAYA-AN PENUNJANG URUSAN
PENINGKATAN KAPASITAS SDM
PEMENUHAN UKP dan UKM MASYARAKAT BIDANG PEMERINTAH DAERAH
KESEHATAN PROVINSI
KESEHATAN

Sasaran Program:

Sasaran Program :

Sasaran Program:

Sasaran Program:

Terlaksananya penenuhan UKP
dan UKM

Terlaksananya peningkatan
Kapasitas SDM Kesehatan dan non
kesehatan yang terlatih

Tercapainya kegiatan promosi
dan pemberdayaan masyarakat
tingkat provinsi dalam
mendukung HWW

Tercapainya CRR Total
kegiatan operasinal RS

Indikator Program :

Indikator Program:

Indikator Program :

Indikator Program :

Prosentase pemenuhan upaya
kesehatan perorangan dan upaya
kesehatan masyarakat

persentase SDM kesehatan dan
non kesehatan yang terlatih

Persentase capaian peserta
kegiatan promosi dan
pemberdayaan masyarakat
tingkat provinsi

1. CRR total

2. Persentase ketercapaian
pelayanan umum, kepegawaian
dan keuangan PD

[¢

KEGIATAN 1.1.1

KEGIATAN 1.2.1

KEGIATAN 1.3.1

KEGIATAN 2.1.1

KEGIATAN 2.1.2

Peny fasilitas Pelay 3
sarana, prasarana dan alat
kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Prov.

Pengembangan mutu dan
peningkatan kompetensi teknis
SDM kesehatan tingkat daerah

provinsi

Advokasi pemberdayaan,
kemitraan, peningkatan peran
serta masyarakat dan lintas
sektor tingkat daerah provinsi

Peningkatan pelayanan
BLUD

Administrasi keuangan
perangkat daerah

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :

Tersedianya fasilitas pelayanan
sarpas dan alkes untuk UKP Rujukan
dan UKM Rujukan Tk Daerah Prov.

Terselengaranya Kegiatan
pengembangan mutu dan peningkatan
kompetensi Teknis SDM Kes dan Non

Kesehatan

Indikator Kegiatan :

Sasaran Kegiatan :

Terlaksananya kegiatan
pemberdayaan, kemitraan,
peningkatan peran serta
masyarakat dan lintas sektor
dalam upaya promosi RS
Sasaran Kegiatan :

Tercapainya CRR Parsial
Operasional RS

Terselenggaranya jumlah laporan
pelaksanan admin keuangan PD

Indikator Kegiatan :

Indikator Kegiatan :

Persentase penyediaan fasilitas
pelayanan sarpras dan alkes untuk

Jumlah kegiatan pengembangan SDM
kesehatan dan Non Kesehatan yang

Jumlah kegiatan promosi dan

Jumlah laporan pelaksanaan

sektor tingkat daerah provinsi

ukp rujukan dan UKM, UKM rujukan ¢ perrberdaylaan masyarakat yang CRR parsial administrasi keuangan Perangkat

i R diselenggarakan direncanakan Daerah

ingkat daerah provinsi

‘ 4
SUB KEGIATAN 1.1.1.1 SUB KEGIATAN 1.2.1.1 SUB KEGIATAN 1.3.1.1 SUB KEGIATAN 2.1.1.1 SUB KEGIATAN 2.1.2.1
Peningkatan upaya advokasi
Pengadaan alat kesehatan, alat . 2 kesehatan, pemberdaaan, o - - o -
penunjang medis fasilitas layanan Penlr:(gka;':l kt'arsng;tin& dan penggalangan kemitraan, peran it ! can rBLUD. N g:]sl't:an <
kesehatan (DAK/CBHCHT) imac 5 serta masyarakat dan lintas pelayana

Sasaran Sub Kegiatan :

Sasaran Sub Kegiatan :

Sasaran Sub Kegiatan :

Sasaran Sub Kegiatan :

Sasaran Sub Kegiatan :

Terlaksananya pengadaan Alkes, alat
jangdis fasilitas Yankes.

Terlaksananya jumlah SDM Kesehatan
dan Non Kesehatan yang mengikuti

Terselenggaranya kegiatan
preventif promotif pendukung

Terlaksananya capaian
realisasi fisik kegiatan pelaynan

Terlaksananya penyediaan gaji

3 HWW sesuai jumlah peserta yang . dan tunjangan ASN setiap bulan.
diklat ditetapkan. dan penunjang pelayanan BLUD
Indikator Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan

Jumlah pemenuhan alat
kesehatan/alat penunjang medik

Jumlah SDM Kesehatan dan non
kesehatan yang mengikuti diklat

Jumlah peserta kegiatan preventif
promotif pendukung HWW

Capaian realisasi fisik kegiatan

Jumlah bulan terpenuhinya
kebutuhan gaji dan tunjangan




