PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
Nama . dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.AN
Jabatan : Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. AHMAD LUTHFI, S.H., S.St.M.K.
Jabatan  : Gubernur Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUBERNUR JAWA TENGAH

Drs. AHMAD LUTHFI, S\H., S.St.M.K.

NIP. 19661013 200604 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TARGET
1 2 3 4
Sasaran

: 8

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kesehatan Lanjutan di RSUD Prof Dr.
Margono Soekarjo

NDR (Net Death Rate) RSUD Prof. | 30,13 %o

dr. Margono Soekarjo

2. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 86,75
Perangkat Daerah RSUD Prof. Dr. Perangkat Daerah pada RSUD Prof
Margono Soekarjo Dr Margono Soekarjo

3. [Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Indeks manajemen risiko perangkat 3,13
Risiko Perangkat Daerah RSUD Prof. daerah pada RSUD Prof Dr
Dr. Margono Soekarjo Margono Soekarjo

Program Anggaran Keterangan

4 Program Penunjang Urusan Rp. 1.133.338.354.000 5,15% APBD,

- Pemerintahan Daerah Provinsi 94.85% BLUD
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp. - -

2. Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp - -

Daya Manusia Kesehatan

Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan

GUBERNUR JAWA TENGAH

Rp. -

Semarang,

DIREKTUR

2026
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan . PIt. Wakil Direktur Penunjang dan Pendidikan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.AN
Jabatan : Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

DIREKTUR RSUD PROF. DR.
MARGON®, SOEKARJO
PROVINSI \‘ WA TENGAH

RNOMO, Sp.AN
Pembina Utamia Muda
NIP. 19661013 200604 1 001

Pihak Pertama,

Plt. WAKIL DIREKTUR

PENUNJANG DAN PENDIDIKAN

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENDIDIKAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Program
1 [Meningkatnya kompetensi Persentase Sumber Daya Manusia 65%
Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) yang meningkat
Kesehatan di RSUD Prof Dr kompetensinya di RSUD Prof. Dr.
Margono Soekarjo Margono Soekarjo
2 [Meningkatnya standarisasi Persentase pemenuhan fasilitas 75%
pelayanan di RSUD Prof. prasarana, sarana, alat kesehatan, obat-
Dr. Margono Soekarjo BMHP untuk mendukung pelayanan
unggulan dan layanan RS di RSUD Prof.
Dr. Margono Soekarjo
Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Kapasitas Rp. - -
Sumber Daya Manusia Kesehatan

2. Program Pemenuhan Upaya Rp. - -
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

Purwokerto, 30 Januari 2026

DIREKTUR Plt. WAKIL DIREKTUR
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PENUNJANG DAN PENDIDIKAN

PRONI JAWA TENGAH RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

N PROVINSI JAWA TENGAH

dr. HERVDWI PURNOMO, Sp.AN MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19661013 200604 1 001 NIP. 19710428 1994 03 2006




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep., Ners., M.H.
Jabatan Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.

PIt. Wakil Direktur Penunjang dan Pendidikan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

Jabatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

Plt. WAKIL DIREKTUR
PENUNJANG DAN PENDIDIKAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO
SOEKARJO PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, STK. - M.Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

SOE JO PROVINOSI JAWA TENGAH

— =l

ARIKH NA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina

NIP. 19720913 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Kegiatan
Terlaksananya 1. Jumlah Jenis Pelatihan Internal dan 5 kegiatan
Pengembangan mutu dan Eksternal yang dilaksanakan dalam
peningkatan kompetensi Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi
teknis SDMK 2. Jumlah Jenis Pendidikan yang 5 kegiatan

dilaksanakan dalam Peningkatan
Kapasitas dan Kompetensi

Tersedianya proses Persentase Penelitian yang digunakan 100%
pelayanan rumah sakit yang untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan
berkualitas di RSUD Margono Soekarjo

Kegiatan Anggaran Keterangan

1.

Kegiatan Pengembangan Mutu Rp. - -
dan Peningkatan Kompetensi

Teknis Sumber Daya Manusia

Kesehatan Tingkat Daerah

Provinsi

. Kegiatan Penerbitan lzin Rumah Rp. - -

Sakit Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

Purwokerto, 30 Januari 2026

Plt. WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG
PENUNJANG DAN PENDIDIKAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO

PROV. JAWA TENGAH SOE

JO PROVINOSI JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAME-S.K.M.,M.Kes ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19720913 199603 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. JUANITA INDRATI, M.M.
Jabatan . Kepala Seksi Pendidikan dan Penelitian

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep., Ners., M.H.
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

SOE JO PROVINOSI JAWA TENGAH

ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina
NIP. 19720913 199603 1 003

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PROF. DR. MARGONO
SOEKARJO PROVINSI JAWA

dr. JUANITA INDRATI, M.M.
Pembina
NIP. 19690610 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses Persentase Penelitian yang digunakan 100%
pelayanan rumah sakit yang untuk Meningkatkan Kualitas Pelayanan
berkualitas di RSUD Margono Soekarjo
2 |Terlaksananya Jumlah jenis pendidikan yang 5 kegiatan
Pengembangan mutu dan dilaksanakan dalam peningkatan
peningkatan kompetensi kapasitas dan kompetensi
teknis SDMK
Sub Kegiatan
1 |Meningkatnya Tata Kelola Jumlah Penelitian yang digunakan untuk 2 unit
Rumah Sakit Sesuai Meningkatkan Kualitas Pelayanan di
Standar RSUD Margono Soekarjo
2 |Terlaksana Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia 3 orang
Kompetensi dan Kualifikasi Kesehatan Kompetensi dan Kualifikasi
Sumber Daya Manusia Meningkat
Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. - -
Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi
2. Pengembangan Mutu dan Rp. - -

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

SOE JO P.BOVINOSI JAWA TENGAH

_/

ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina
NIP. 19720913 199603 1 003

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SEKSI

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROYINSI JAWA TENGAH

dr. JUANITA INDRATI, M.M.
Pembina
NIP. 19690610 200212 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep., Ners., M.H.
Jabatan Plt. Kepala Seksi Pelatihan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

selanjutnya disebut pihak pertama
ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep., Ners., M.H.
Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Nama

Jabatan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

SOE JO PROVINOSI JAWA TENGAH

ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina
NIP. 19720913 199603 1 003

Pihak Pertama,

Plt. KEPALA SEKSI PELATIHAN
RSUD PROF. DR. MARGONO
SOEKARJO

PROVINSI.JAWA TENGAH

ARIKH RATNA P., S.Kep. Ners., MH
Pembina (1V/a)
NIP. 19720913 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PELATIHAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Terlaksananya Jumlah jenis pelatihan internal dan 5 kegiatan
Pengembangan mutu dan eksternal yang dilaksanakan dalam
peningkatan kompetensi peningkatan kapasitas dan kompetensi
teknis SDMK
Sub Kegiatan
1 |Terlaksana Peningkatan Jumlah peserta yang mengikuti pelatihan | 1750 Orang
Kompetensi dan Kualifikasi internal/eksternal meningkat
Sumber Daya Manusia
Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Mutu dan Rp. - -

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

JO PBOVINOSI JAWA TENGAH

ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina
NIP. 19720913 199603 1 003

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SEKSI

PELATIHAN

RSUD PROF. DR. MARGONO

SOE JO PBOVINOSI JAWA TENGAH

_/

ARIKH RATNA PURWADI, S.Kep,Ners, MH
Pembina
NIP. 19720913 199603 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan  : PIt. Wakil Direktur Penunjang dan Pendidikan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG

PENUNJANG DAN PENDIDIKAN PENUNJANG MEDIS

RSUD PROF. Dr. MARGONO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

SOEKARJO PROV. JAWA TENGAH PROVINSLJAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, STK. -, M.Kes dr. NANIK HARjAl:lTI, M.M.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19731004 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Layanan dan 100%
pelayanan obat dan BHP- Penunjang Pelayanan Obat, BHP-BMHP
BMHP untuk UKP Rujukan RSUD Margono Soekarjo
UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp.
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Plt. WAKIL DIREKTUR

PENUNJANG DAN PENDIDIKAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAME-S.K.M.,M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG

PENUNJANG MEDIS

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINS| JAWA TENGAH

dr. NANIK HARjANTI, M.M.

Pembina
NIP. 19731004 200501 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : NUR INDARWATI SEPTIRIANA,S.Kep.Ners.
Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Diagnosa

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :dr. NANIK HARJANTI, M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENUNJANG MEDIS PENUNJANG DIAGNOSA

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO  RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

dr. NANIK HARJANTI, M.M. NUR INDARWATI SEPTIRIANA,S.Kep.Ns
Pembina Penata

NIP. 19731004 200501 2 007 NIP. 19770928 2000122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENUNJANG DIAGNOSA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Layanan dan 100%
pelayanan obat dan BHP- Penunjang Pelayanan Obat, BHP-BMHP
BMHP untuk UKP Rujukan RSUD Margono Soekarjo
UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 1 paket
Habis Pakai, Bahan Medis Medis Habis Pakai, Vaksin, makanan dan
Habis Pakai, Vaksin, minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Makanan dan Minuman di disediakan (Laboratorium, Radiologi dan
Fasilitas Kesehatan Bank Darah)
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Rp.

KEPALA BIDANG

PENUNJANG MEDIS

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH

-

dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Pembina
NIP. 19731004 200501 2 007

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SEKSI

PENUNJANG DIAGNOSA

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

{ €~ t—

NUR INDARWATI SEPTIRIANA,S.Kep.Ns
Penata
NIP. 19770928 2000122002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Jabatan  : PIt. Kepala Seksi Penunjang Terapi

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :dr. NANIK HARJANTI, M.M.

Jabatan  : Kepala Bidang Penunjang Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENUNJANG MEDIS PENUNJANG TERAPI

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

dr. NANIK HARJANTI, M.M. dr. NANIK HARJANTI, M.M.

Pembina Pembina

NIP. 19731004 200501 2 007 NIP. 19731004 200501 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENUNJANG TERAPI
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase penyediaan layanan dan 100%
pelayanan obat dan BHP- penunjang pelayanan obat, BHP-BMHP
BMHP untuk UKP Rujukan RSUD Margono Soekarjo
UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 1 paket
Habis Pakai, Bahan Medis Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Habis Pakai, Vaksin, Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
Makanan dan Minuman di disediakan
Fasilitas Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp. - -

Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

KEPALA BIDANG

PENUNJANG MEDIS

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

-

dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Pembina
NIP. 19731004 200501 2 007

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SEKSI

PENUNJANG TERAPI

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

~

dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Pembina
NIP. 19731004 200501 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan  : PIt. Wakil Direktur Penunjang dan Pendidikan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG

PENUNJANG DAN PENDIDIKAN PENUNJANG SARANA PRASARANA
RSUD PROF. Dr. MARGONO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

SOEKARJO PROV. JAWA TENGAH PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, STK. -, M.Kes MUDJI SRI UTAMI, STK. ,M.Kes

Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19710428 1994 03 2006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENUNJANG SARANA PRASARANA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Fasilitas 60%
pelayanan Prasarana untuk Pelayana Prasarana untuk mendukung
UKP Rujukan UKM dan pelayanan unggulan dan pelayaan rumah
UKM Rujukan Tingkat sakit laiya di RSUD Margoo Soekarjo
Daerah Provinsi
2 |Tersedianya proses Persentase Unit Kerja Pelayanan 100%
pelayanan rumah sakit yang Penunjang Sarpras Medis yang Capaian
berkualitas Indikator Mutunya sesuai Target
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp.
Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,

UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp.
Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

Plt. WAKIL DIREKTUR

PENUNJANG DAN PENDIDIKAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMHE-S.K.M.,M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG

PENUNJANG SARANA PRASARANA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROV. JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAME-S.K.M.,M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : NUR AZMI ARIFIANTI, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Sarana Prasarana Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENUNJANG SARANA PRASARANA PENUNJANG SARPRAS MEDIS

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROV. JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH
(\/?j ¢

MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes NUR AZMI ARIFIANTI, SKM, M.Kes

Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19790928 200312 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA PRASARANA MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses Persentase unit kerja pelayanan 100%

berkualitas

pelayanan rumah sakit yang

penunjang sarpras medis yang capaian
indikator mutunya mencapai target

Sub Kegiatan

1 |Terlaksananya Peningkatan

Mutu Pelayanan Fasilitas

Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)

Kesehatan yang Dilakukan

Jumlah unit kerja pelayanan penunjang 5 unit
sarpras medis yang dilakukan
pengukuran Indikator Nasional Mutu
(INM)

Kegiatan

1. Penerbitan Izin Rumah Sakit

Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

KEPALA BIDANG

Anggaran Keterangan
Rp. - -

Purwokerto, 30 Januari 2026
KEPALA SEKSI

PENUNJANG SARANA PRASARANA PENUNJANG SARPRAS MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROV. JAWA TENGAH

(\%

MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes

Pembina Tingkat |
NIP. 19710428 1994 03 2006

PROVINSI JAWA TENGAH

-~
NUR AZMI ARIFIANTI, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 19790928 200312 2 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . SUGENG, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Sarana Prasarana Non Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUDJI SRI UTAMI, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Sarana Prasarana
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENUNJANG SARANA PRASARANA PENUNJANG SARANA PRASARANA

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO NON MEDIS

PROV. JAWA TENGAH RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
(\/2‘3 PROVINS! JAiVA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes SUGENG, S.Sos.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19680720 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENUNJANG SARANA PRASARANA NON MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Fasilitas 60%
pelayanan Prasarana untuk Pelayana Prasarana untuk mendukung
UKP Rujukan UKM dan pelayanan unggulan dan pelayaan rumah
UKM Rujukan Tingkat sakit laiya di RSUD Margoo Soekarjo
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Rumah sakit Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan 1 unit
yang ditingkatkan sarana, sarana, prasarana, alat kesehatan dan
prasarana, alat kesehatan SDM agar sesuai standar jenis pelayanan
dan SDM agar sesuai rumah sakit berdasarkan kelas rumah
standar jenis pelayanan sakit yang memenuhi rasio tempat tidur
rumah sakit berdasarkan terhadap jumlah penduduk minimal
kelas rumah sakit yang 1:1000 dan/atau dalam rangka
memenuhi rasio tempat peningkatan kapasitas pelayanan rumah
tidur terhadap jumlah sakit (Jaringan RS/Ambulance))
penduduk minimal 1:1000
dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas
pelayanan rumah sakit
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp. - -
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENUNJANG SARANA PRASARANA PENUNJANG SARANA PRASARANA

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO NON MEDIS

PROV. JAWA TENGAH RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
(\_% PROVINS; JAZ:/A TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, S.K.M.,M.Kes SUGENG, S.Sos.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710428 1994 03 2006 NIP. 19680720 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M.
Jabatan Wakil Direktur Umum dan Keuangan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.AN
Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah

Nama

Jabatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

DIREKTUR RSUD PROF. DR.
MARGON®, SOEKARJO
PROVINSI \‘ WA TENGAH

RNOMO, Sp.AN
Pembina Utamia Muda
NIP. 19661013 200604 1 001

Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR

UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA T Gé;l

SUKMONOADI SIN.GOSURANDONO, S. KM
Pembina Utama Mudda
NIP. 19730205 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Program
1 |Meningkatnya standarisasi Persentase pemenuhan fasilitas prasarana, 75%
pelayanan di RSUD Prof. Dr. sarana, alat kesehatan, obat-BMHP untuk
Margono Soekarjo mendukung pelayanan unggulan dan
layanan RS di RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo
2 [Meningkatnya kualitas kinerja Cost Recovery Rate (CRR) Total RSUD Prof. 91%
pelayanan rumah sakit di RSUD Dr. Margono Soekarjo
Prof Dr Margono Soekarjo
3 [Meningkatnya kualitas pelayanan Persentase ketercapaian pelayanan umum, 100%
umum, kepegawaian, dan kepegawaian, dan keuangan perangkat
keuangan perangkat daerah di daerah RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
RSUD Prof Dr Margono Soekarjo
4 [Meningkatnya kualitas Persentase tingkat ketercapaian kinerja 100%
perencanaan dan evaluasi RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
perangkat daerah di RSUD Prof
Dr Margono Soekarjo
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pemenuhan Upaya Rp. - -
Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
2. Program Penunjang Urusan Rp. 1.133.338.354.000 5,15% APBD,
Pemerintahan Daerah Provinsi 94.,85% BLUD
Purwokerto, 30 Januari 2026
DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

dr.

Pembin

HERI PA/I PURNOMO, Sp.AN

Utama Muda

NIP. 19661013 200604 1 001

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

-

SUKMONDOADI SINGOSURANDONO, S.K.M
PembinafUtama Muda
NIP. 19730205 199803 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : RAGIL PURNOMO, S.E.
Jabatan :  Kepala Bagian Keuangan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M.
Jabatan  : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN
UMUM DAN KEUANGAN RSUD PROF. Dr. MARGONO
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO SOEKARJO

I géWA TENGAH PROVIN WA TENGAH

M
SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M RAGIL PURNOMO, S.E.
Pemblna Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19730205 199803 1 005 NIP. 19780104 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Meningkatnya layanan Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 100%
administrasi keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang
perangkat daerah Disusun
2 |Meningkatnya pelayanan Realisasi CRR Parsial RSUD Prof. Dr. 101%
BLUD untuk menunjang Margono Soekarjo
operasional RS

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 58.338.358.000 APBD
Daerah

2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 1.074.999.996.000 -

Purwokerto, 30 Januari 2026

WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN KEUANGAN

UMUM DAN KEUANGAN RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
RSUD PR@F. Dr. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

PROVIN JA/V}VA TENGAH

s
SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M RAGIL PURNOMO, S.E.
Pembing Utama Muda Penata Tingkat |

NIP. 19730205 199803 1 005 NIP. 19780104 199703 1 004



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : RR DEASI INDRAYANI AFFANDI, S.K.M.
Jabatan - Kepala Subbagian Perbendaharaan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAGIL PURNOMO, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN

RSUD PROF. Dr. MARGONO PERBENDAHARAAN

SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI §AWA TENGAH
x)@\/\w )

RAGIL PURNOMO, S.E. RR DEASI INDRAYANI AFFANDI, S.K.M.

Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19780104 199703 1 004 NIP.19831230 200801 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya layanan Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 100%
administrasi keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang
perangkat daerah Disusun
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 886 orang
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 58.338.358.000 APBD
Daerah

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN PERBENDAHARAAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

Mo -
RAGIL PURNOMO, S.E. RR DEASI INDRAYANI AFFANDI, S.K.M.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19780104 199703 1 004 NIP.19831230 200801 2 007




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : GATOT TUNGGAL HERWANTO, SE.,Akt.
Jabatan : Kepala Subbagian Akuntansi

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAGIL PURNOMO, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN AKUNTANSI
RSUD PROF. Dr. MARGONOSOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

RAGIL PURNOMO, S.E. GATOT TUNGGAL HERWANTO, SE.,Akt.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19780104 199703 1 004 NIP. 19830628 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN AKUNTANSI
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya layanan Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 100%
administrasi keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang
perangkat daerah Disusun
2 |Meningkatnya pelayanan Realisasi CRR Parsial RSUD Prof. Dr. 101%
BLUD untuk menunjang Margono Soekarjo
operasional RS
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 2 laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi Penyusunan Tahun SKPD
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2 |Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang Menyediakan 9 unit kerja
Menyediakan Pelayanan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan
dan Penunjang Pelayanan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. -
Daerah
2. Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 1.074.999.996.000 BLUD

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

PROVINSI JAWA TENGAH

il

RAGIL PURNOMO, S.E.
Penata Tingkat |
NIP. 19780104 199703 1 004

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SUBBAGIAN AKUNTANSI
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

GATOT TUNGGAL HERWANTO, SE.,Akt.

Penata Tingkat |
NIP. 19830628 201001 1 016




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . R.R. ONENG KADARWATI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Anggaran

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : RAGIL PURNOMO, S.E.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN ANGGARAN
RSUD PROF. Dr. MARGONOSOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINS} JAWA TENGAH

S
RAGIL PURNOMO, S.E. R.R. ONENG KADARWATI, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat | Pembina (1V/a)

NIP. 19780104 199703 1 004 NIP. 19701026 199403 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN ANGGARAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya layanan Jumlah Jenis Dokumen Administrasi 100%
administrasi keuangan Keuangan Perangkat Daerah yang
perangkat daerah Disusun
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis | 13 dokumen
Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Prognosis Realisasi
Anggaran
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. - -
Daerah

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN KEUANGAN KEPALA SUBBAGIAN ANGGARAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI} JAWA TENGAH

RAGIL PURNOMO, S.E. R.R. ONENG KADARWATI, S.Sos., M.Si.
Penata Tingkat | Pembina (IV/a)

NIP. 19780104 199703 1 004 NIP. 19701026 199403 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M.
Jabatan  : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
UMUM DAN KEUANGAN RSUD PROF. Dr. MARGONO
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO SOEKARJO

I géWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

NOADI SINGOSURANDONO, SK.M dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Pemblna Utama Muda Pembina
NIP. 19730205 199803 1 005 NIP. 19730719 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN PERENCANAAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Meningkatnya kualitas Persentase Dokumen Perencanaan dan 100%
dokumen perencanaan, dan Evaluasi Perangkat Daerah yang Disusun
evaluasi perangkat daerah Sesuai Peraturan Perundangan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. - -
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Purwokerto, 30 Januari 2026
WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN PERENCANAAN
UMUM DAN KEUANGAN RSUD PROF. Dr. MARGONO
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO SOEKARJO
PROV

I %WA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

NOADI SINGOSURANDONO, SK.M dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Pemblna Utama Muda Pembina
NIP. 19730205 199803 1 005 NIP. 19730719 200701 1 006




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . dr. ADHITYA ARIESTA
Jabatan . Kepala Subbagian Monitoring dan Evaluasi

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. SETYO BUDIANTORO, MM

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEPALA SUBBAGIAN

PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PF~" A" "T'NA TENGAH

dr. SETYO BUDIANTORO, MM dr. : \RIESTA

Pembina Penata

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19870411 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN MONITORING DAN EVALUASI
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya kualitas Persentase Dokumen Perencanaan dan 100%
dokumen perencanaan, dan Evaluasi Perangkat Daerah yang Disusun
evaluasi perangkat daerah Sesuai Peraturan Perundangan
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 6 laporan
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. - -
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO ~RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PF NA TENGAH
dr. SETYO BUDIANTORO, MM dr. - \RIESTA
Pembina Penata

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19870411 201502 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Jabatan : PIt. Kepala Subbagian Rekam Medik

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN Plt. KEPALA SUBBAGIAN REKAM MEDIK
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

dr. SETYO BUDIANTORO, MM dr. SETYO BUDIANTORO, MM

Pembina Pembina

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19730719 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN REKAM MEDIK
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya kualitas Persentase Dokumen Perencanaan dan 100%
dokumen perencanaan, dan Evaluasi Perangkat Daerah yang Disusun
evaluasi perangkat daerah Sesuai Peraturan Perundangan
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya data dan Jumlah Unit Kerja yang Telah 10 unit
informasi yang berkualitas Terintegrasi dalam Pengelolaan IT
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. - -
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Purwokerto, 30 Januari 2026
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN Plt. KEPALA SUBBAGIAN REKAM MEDIK
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH
dr. SETYO BUDIANTORO, MM dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Pembina Pembina

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19730719 200701 1 006



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : MIS WARGIANINGSIH, S.Kep., Ns
Jabatan : Kepala Subbagian Program

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. SETYO BUDIANTORO, MM
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINS] 'AMA TEMASAH

. /
dr. SETYO BUDIANTORO, MM MIS WARGIANINGSIH, S.Kep., Ns.
Pembina Pembina

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19720502 199703 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya kualitas Persentase Dokumen Perencanaan dan 100%
dokumen perencanaan, dan Evaluasi Perangkat Daerah yang Disusun
evaluasi perangkat daerah Sesuai Peraturan Perundangan
Sub Kegiatan
1 |Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. - -
Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI 1% TS AH
(—w 5 M
dr. SETYO BUDIANTORO, MM MIS WARGIANINGSIH, S.Kep., Ns.
Pembina Pembina

NIP. 19730719 200701 1 006 NIP. 19720502 199703 2 006




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : DARMINI, S. KEP. NERS. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUKMONOADI SINGOSURANDONO, S.K.M.
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR KEPALA BAGIAN UMUM
UMUM DAN KEUANGAN RSUD PROF. Dr. MARGONO
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO SOEKARJO

PROV

I géWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

NOADI SINGOSURANDONO, S.K.M
Pemblna Utama Muda
NIP. 19730205 199803 1 005 NIP. 19731115 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BAGIAN UMUM

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Meningkatnya layanan Persentasi layanan administrasi 100%
administrasi kepegawaian kepegawaian perangkat daerah yang
perangkat daerah sesuai dengan standar layanan
2 |Meningkatnya kualitas Persentase Layanan Administrasi Umum 100%
layanan administrasi umum Perangkat Daerah yang Sesuai dengan
perangkat daerah Standar Layanan
3 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Sarana di RSUD 100%
pelayanan Sarana untuk Margono Soekarjo
UKP Rujukan UKM dan
UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Rp. - -
Perangkat Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat Rp. - -
Daerah
3. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp. - -

Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

WAKIL DIREKTUR
UMUM DAN KEUANGAN

| JAWA TENGAH
-

Pemblna Utama Muda
NIP. 19730205 199803 1 005

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN UMUM

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NOADI SINGOSURANDONO, S.K.M DARMINI, S.Kep.Ns., M.M.

Pembina
NIP. 19731115 199603 2 004




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : DEWI NILAMSARI, S.Psi. Psi.
Jabatan . Kepala Subbagian Organisasi dan Kepegawaian

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DARMINI, S. KEP. NERS. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUBBAGIAN ORGANISASI DAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO  KEPEGAWAIAN RSUD PROF. Dr.
PROVINSI JAWA TENGAH MARGONO SOEKARJO

PRO | JAWA TENGAH
DARMINI, S.Kep.Ns., M.M. DEWI NILA #RI, S.Psi. Psi.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731115 199603 2 004 NIP. 19791025 200501 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

1. Administrasi Kepegawaian Rp.

Perangkat Daerah

KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

DARMINI, S.Kep.Ns., M.M.
Pembina
NIP. 19731115 199603 2 004

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Meningkatnya layanan Persentasi Layanan Administrasi 100%
administrasi kepegawaian Kepegawaian Perangkat Daerah Yang
perangkat daerah Sesuai Dengan Standar Layanan
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Pendataan Jumlah Dokumen Pendataan dan 12 Dokumen
dan Pengolahan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian
2 |Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 886 paket
Beserta Atribut Atribut Kelengkapan
Kelengkapan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SUBBAGIAN ORGANISASI DAN
KEPEGAWAIAN RSUD PROF. Dr.
MARGONO SOEKARJO

PRO | JAWA TENGAH

DEWI NILA ’RI, S.Psi. Psi.
Penata Tingkat |
NIP. 19791025 200501 2 012




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . WASIS DWI HARTANTO, S.Kep., Ns.
Jabatan . Kepala Subbagian Rumah Tangga

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DARMINI, S. KEP. NERS. MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

DARMINI, S.Kep.Ns., M.M. WASIS DWI HARTANTO, S.Kep., Ns.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19731115 199603 2 004 NIP. 19820323 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Peyediaan Sarana di RSUD 100%
pelayanan Sarana untuk Margono Soekarjo
UKP Rujukan UKM dan
UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
1 |Tersedianya Rumah sakit Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan 1 unit
yang ditingkatkan sarana, sarana, prasarana, alat kesehatan dan
prasarana, alat kesehatan SDM agar sesuai standar jenis pelayanan
dan SDM agar sesuai rumah sakit berdasarkan kelas rumah
standar jenis pelayanan sakit yang memenuhi rasio tempat tidur
rumah sakit berdasarkan terhadap jumlah penduduk minimal
kelas rumah sakit yang 1:1000 dan/atau dalam rangka
memenuhi rasio tempat peningkatan kapasitas pelayanan rumah
tidur terhadap jumlah sakit
penduduk minimal 1:1000
dan/atau dalam rangka
peningkatan kapasitas
pelayanan rumah sakit
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp. - -

Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

KEPALA BAGIAN UMUM
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

DARMINI, S.Kep.Ns., M.M.
Pembina
NIP. 19731115 199603 2 004

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SUBBAGIAN RUMAH TANGGA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TEN

WASIS DWI HARTANTO, S.Kep., Ns.
Penata Tingkat |
NIP. 19820323 200312 1 005




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : ADHY NUGRAHA, SH
Jabatan . Kepala Subbagian Tata Usaha,

Hukum dan Hubungan Masyarakat
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARMINI, S. KEP. NERS. MM

Jabatan . Kepala Bagian Umum

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUBBAGIAN TU, HUKUM, DAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO  HUBUNGAN MASYARAKAT
PROVINSI JAWA TENGAH

DARMINI, S.Kep.Ns., M.M. ADHY NU A:HA, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19731115 199603 2 004 NIP. 198607905 201101 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA, HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 [Meningkatnya kualitas Persentase Layanan Administrasi Umum 100%
layanan administrasi umum Perangkat Daerah yang Sesuai dengan
perangkat daerah Standar Layanan
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip |12 dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD
Dinamis pada SKPD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Umum Perangkat Rp. - -
Daerah

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA BAGIAN UMUM KEPALA SUBBAGIAN TU, HUKUM, DAN

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO HUBUNGAN MASYARAKAT
PROVINSI JAWA TENGAH

DARMINI, S.Kep.Ns., M.M. ADHY NUGRAHA, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19731115 199603 2 004 NIP. 19860795 201101 1 013




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama dr. VERONICA DWI WINAHYU
Jabatan Wakil Direktur Pelayanan dan Kerjasama

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
dr. HERI DWI PURNOMO, Sp.AN
Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Provinsi Jawa Tengah

Nama

Jabatan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

DIREKTUR RSUD PROF. DR.
MARGON®, SOEKARJO
PROVINSI \‘ WA TENGAH

RNOMO, Sp.AN
Pembina Utamia Muda
NIP. 19661013 200604 1 001

Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR
PELAYANAN DAN KERJASAMA

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINS. -

dr. VERONICA DWI
Pembina Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN DAN KERJASAMA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Program
1 |Meningkatnya Promosi dan Persentase peningkatan masyarakat 50%
Advokasi masyarakat di RSUD penerima promosi dan pemberdayaan dari
Prof Dr Margono Soekarjo RSUD Prof Dr Margono Soekarjo RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo
2 |Meningkatnya standarisasi Persentase Pemenuhan fasilitas sarpras, 75%
pelayanan di RSUD Prof. Dr. prasarana, alkes, obat-BMHP untuk
Margono Soekarjo mendukung pelayanan unggulan dan
layanan RS di RSUD dr. Margono Soekarjo
Program Anggaran Keterangan

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. - -
Bidang Kesehatan
2. Program Pemenuhan Upaya

Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

DIREKTUR
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PELAYANAN DAN KERJASAMA
PROVINSI JAWA TENGAH

NIP. 19664013 200604 1 001

Rp. - -

Purwokerto, 30 Januari 2026
WAKIL DIREKTUR

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

dr. VERONICA DWI WINAHYU
Pembina Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Jabatan : Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Kerjasama

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. VERONICA DWI WINAHYU
Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan dan Kerjasama
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua,

WAKIL DIREKTUR
PELAYANAN DAN KERJASAMA

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

‘

dr. VERONICA DWI WINAHYU
Pembina Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENJAMINAN
MUTU & KERJASAMA

RSUD PROF. DR. MARGONO
SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

T i

dr. YULAFITRIANI, Sp.M
Penata Tingkat |
NIP. 19820730 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PENJAMINAN MUTU DAN KERJASAMA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses 1. Jumlah Instansi yang memiliki MoU 50 Instansi
pelayanan rumah sakit yang| dengan RSUD Margono Soekarjo
berkualitas 2. Persentase Unit Kerja Pelayanan Medis 100%
yang Capaian Indikator Capaian Mutunya
sesuai Target

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. - -
Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah

Provinsi
Purwokerto, 30 Januari 2026

WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN KERJASAMA PENJAMINAN MUTU & KERJASAMA
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

C M- et
dr. VERONICA DWI WINAHYU dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19760521 200701 2 009 NIP. 19820730 201412 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . SLAMET RIYANTO, S.Kep.Ners., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Penjaminan Mutu Pelayanan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Jabatan : Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Kerjasama
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PENJAMINAN MUTU & KERJASAMA PENJAMINAN MUTU PELAYANAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JA
TEr—me— 5. IIII
dr. YUL ITRIANI, Sp.M SLAMET RIYANTO, S.Kep.Ners., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19820730 201412 2 001 NIP. 19710210 199603 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENJAMINAN MUTU PELAYANAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses Persentase Unit Kerja Pelayanan Medis 100%
pelayanan rumah sakit yang| yang Capaian Indikator Capaian Mutunya
berkualitas sesuai Target
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Peningkatan Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 9 unit
Mutu Pelayanan Fasilitas Dilakukan Pengukuran Indikator Nasional
Kesehatan yang Dilakukan Mutu (INM) Pelayanan Kesehatan
Pengukuran Indikator
Nasional Mutu (INM)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. - -

Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi

KEPALA BIDANG

PENJAMINAN MUTU & KERJASAMA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

ahu T
S
dr. YUL ITRIANI, Sp.M

Pembina
NIP. 19820730 201412 2 001

Purwokerto, 30 Januari 2026

KEPALA SEKSI
PENJAMINAN MUTU PELAYANAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

SLAMET RIYA TO, S.Kep.Ners., M.M.
Pembina
NIP. 19710210 199603 1 003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Jabatan : PIt. Kepala Seksi Kerjasama

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Jabatan : Kepala Bidang Penjaminan Mutu dan Kerjasama
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG Plt. KEPALA SEKSI KERJASAMA
PENJAMINAN MUTU & KERJASAMA RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENG:&A:I;

PROVINSI JAWA TENGAH \-J/J-f ]
" ﬂ" - -
t9’_,_,“‘}"’_:"“_"_*‘ - é""—“— -

dr. YULIAFITRIANI, Sp.M dr. YULIA FITRIANI, Sp.M

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19820730 201412 2 001 NIP. 19820730 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI KERJASAMA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses Jumlah Instansi yang memiliki MoU 50 Instansi
pelayanan rumah sakit yang| dengan RSUD Margono Soekarjo
berkualitas
Sub Kegiatan
1 |Meningkatnya Tata Kelola Jumlah Instansi memiliki MoU dengan RS| 50 Unit
Rumah Sakit Sesuai
Standar
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. - -

Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah

Provinsi
Purwokerto, 30 Januari 2026
KEPALA BIDANG Pit. KEPALA SEKSI KERJASAMA
PENJAMINAN MUTU & KERJASAMA RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH
PROVINSI JAWA TENGAH
u T }*"’“’"“" -
dr. YULEEITRIANL SpM dr. YULIA FITRIANI, Sp.M
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19820730 201412 2 001 NIP. 19820730 201412 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : drg. ROSANNA MARIA PATRICIA
Jabatan . PIt. Kepala Bidang Pelayanan Medis

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. VERONICA DWI WINAHYU
Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan dan Kerjasama
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WAKIL DIREKTUR Plt. KEPALA BIDANG

PELAYANAN DAN KERJASAMA PELAYANAN MEDIS

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO

PROVINSI JAWA TENGAH SOEKARJO
@ PROWNSI JAWA TENGAH

dr. VERONICA DWI WINAHYU drg. ROSANNA MARIA PATRICIA.

Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 19760521 200701 2 009 NIP. 19780628 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Kegiatan
Terlaksananya Advokasi Jumlah penerima kegiatan promosi dan 2000 orang
pemberdayaan kemitraan, pemberdayaan yang dilaksanakan oleh
peningkatan peran serta RSUD Prof Dr Margono Soekarjo
masyarakat dan lintas
sektor tingkat daerah
provinsi
Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Alat Kesehatan 100%
pelayanan alat kesehatan untuk Mendukung Pelayanan Unggulan
untuk UKP Rujukan UKM dan Pelayanan RS di RSUD Margono
dan UKM Rujukan Tingkat Soekajo
Daerah Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Advokasi, Pemberdayaan,

Rp. -

Kemitraan, Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi
2. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp. -
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan

Tingkat Daerah Provinsi

WAKIL DIREKTUR

PELAYANAN DAN KERJASAMA

Purwokerto, 30 Januari 2026

Plt. KEPALA BIDANG
PELAYANAN MEDIS

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO

PROVINSI JAWA TENGAH

(

dr. VERONICA DWI WINAHYU

Pembina Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009

SOEKARJO

PROWNSI JAWA TENGAH

Pembina Tingkat |
NIP. 19780628 201101 2 004

drg. ROSANNA MARIA PATRICIA.




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. ENDRI ARIANTO
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Pelayanan Rawat Inap

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . drg. ROSANNA MARIA PATRICIA
Jabatan  : PIt. Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS KETUA KELOMPOK KERJA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PELAYANAN RAWAT INAP

PROVINSI JAWA TENGAH RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVJNSI A TENGAH
_ /‘UL _
drg. ROSANNA MARIA PATRICIA. dr. ENDRI ARIANTO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19780628 201101 2 004 NIP. 19830402 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA KELOMPOK KERJA PELAYANAN RAWAT INAP
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan,
UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

Kipase

drg. ROSANNA MARIA PATRICIA.
Pembina Tingkat |
NIP. 19780628 201101 2 004

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya fasilitas Persentase Penyediaan Alat Kesehatan 100 %
pelayanan alat kesehatan untuk Mendukung Pelayanan Unggulan
untuk UKP Rujukan UKM dan Pelayanan RS di RSUD Margono
dan UKM Rujukan Tingkat Soekajo
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
1 [Tersedianya Alat Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 10 Unit
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang
Medik Fasilitas Layanan disediakan
Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Rp. - -

Purwokerto, 30 Januari 2026

KETUA KELOMPOK KERJA
PELAYANAN RAWAT INAP
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO

PRO NS%ATENGAH
G AMA

dr. ENDRI ARIANTO
Penata Tingkat |
NIP. 19830402 201402 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : dr. ENDRI ARIANTO
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Pelayanan Rawat Inap

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . drg. ROSANNA MARIA PATRICIA
Jabatan  : PIt. Kepala Bidang Pelayanan Medis
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS KETUA KELOMPOK KERJA
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PELAYANAN RAWAT JALAN

PROVINSI JAWA TENGAH RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI|JAWA TENGAH
drg. ROSANNA MARIA PATRICIA. dr. RIDO BANAR-EKAPUTRA

Pembina Tingkat | Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19780628 201101 2 004 NIP. 19881025 201402 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KETUA KELOMPOK KERJA PELAYANAN RAWAT JALAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Terlaksananya Advokasi Jumlah penerima kegiatan promosi dan | 2000 Orang
pemberdayaan kemitraan, pemberdayaan yang dilaksanakan oleh
peningkatan peran serta RSUD Prof Dr Margono Soekarjo
masyarakat dan lintas
sektor tingkat daerah
provinsi
Sub Kegiatan
1 |Terlaksananya Upaya Jumlah Dokumen Hasil Advokasi 12 dokumen
Advokasi Kesehatan, Kesehatan, Pemberdayaan,
Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran serta
Penggalangan Kemitraan, Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Peran serta Masyarakat dan| Daerah Provinsi
Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Advokasi, Pemberdayaan,

Kemitraan, Peningkatan Peran
Serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi

Rp. -

Purwokerto, 30 Januari 2026

Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS KETUA KELOMPOK KERJA

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

drg. ROSANNA MARIA PATRICIA.

Pembina Tingkat |
NIP. 19780628 201101 2 004

PELAYANAN RAWAT JALAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI|JAWA TENGAH

i— —

_—

dr. RIDO BANAR-EKAPUTRA

Penata Tingkat | (111/d)
NIP. 19881025 201402 1 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Prof. Dr. MARGONO SOEKARJO

Jalan Dr. Gumbreg Nomor 1 Purwokerto Kode Pos 53146
Telepon 0281-632708 Faksimile 0281-631015
Laman http://rsmargono.jatengprov.go.id Pos-el : rsmargono@jatengprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama : DIDIK UJIANTO, Grad Dipl Nurs, S.KM , S.Kep.Ns.
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. VERONICA DWI WINAHYU
Jabatan  : Wakil Direktur Pelayanan dan Kerjasama
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwokerto, 30 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN KERJASAMA KEPERAWATAN

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

dr. VERONICA DWI WINAHYU DIDIK UJIANTO, Grad Dipl Nurs, S.KM, S.Kep.Ns.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009 NIP. 19740315 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BIDANG KEPERAWATAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

NO| SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Kegiatan
1 |Tersedianya proses Persentase Unit Kerja Pelayanan 100%
pelayanan rumah sakit yang Keperawatan yang Capaian Indikator
berkualitas Mutunya sesuai Target
2 |Terselenggaranya Sistem Jumlah Ketersediaan Telemedicine di 1 Paket
Informasi Kesehatan RSUD Prof. dr. Margono Soekarjo
Secara Terintegrasi

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Izin Rumah Sakit Rp. - -
Kelas B dan Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Provinsi
2. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Rp. - -
Pelayanan, Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

Purwokerto, 30 Januari 2026

WAKIL DIREKTUR KEPALA BIDANG
PELAYANAN DAN KERJASAMA KEPERAWATAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH PROVINSI JAWA TENGAH

dr. VERONICA DWI WINAHYU DIDIK UJIANTO, Grad Dipl Nurs, S.KM, S.Kep.Ns.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19760521 200701 2 009 NIP. 19740315 199402 1 001
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