
1.       DALAM JABATAN STRUKTURAL

STANDAR KEADAAN SEKARANG ADA TIDAK
1 Latar belakang pendidikan Dokter Spesialis/ Stara

2 (dua) Bidang Kesehatan/ Ekonomi/ Akuntansi.
1 Latar belakang pendidikan dokter spesialis bedah;

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a  Diklat Kepemimpinan Tk. II tanggal 28 Agustus –
8 Nopember 2013.

b Diklat Kewirausahaan; b  Diklat Quality Assurance Puskesmas dengan
Perawatan tanggal 31 Juli 1995;

c Diklat Rencana Strategis Bisnis; c Bimtek Perencanaan Program dan Anggaran
Rumah Sakit;

d Diklat Rencana Aksi Strategis; d Diklat Pengembangan Kapasitas Pimpinan Rumah
Sakit tangal 03 Juni 2012 – 08 Juni 2012;

e Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Perencanaan Program dan Anggaran RS, 17
– 18 Februari 2012;

f Diklat Sistem Akuntabilitas; f Seminar Sehari Standar Akreditasi Rumah Sakit
Versi 2012 untuk Pimpinan Rumah Sakit, 6
Oktober 2012;

g Diklat Sistem Remunerasi Rumah Sakit; g ESQ Leadership Training, 14 – 16 Oktober 2005

h Diklat Pengelolaan SDM. 4 Pernah menjabat sebagai Wakil Direktur
Pelayanan di RS Tugurejo sejak tanggal  05
Januari 2010 – 3 Mei 2013

1 Latar Pendidikan Dokter Spesialis atau seorang
dokter dengan pendidikan Sarjana Strata 2 (dua)
bidang kesehatan.

1 Latar belakang pendidikan dokter umum dengan
pendidikan Sarjana Strata 2 (dua) Magister
Manajemen (Rumah Sakit).

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Pimpinan Administrasi Tingkat Pertama
tangal 12 Juni – 08 Agustus 2000;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Jabatan Struktural Administrasi Umum
Lanjutan 13 September – 31 Oktober 1998 ;

c Diklat Rencana Strategis Bisnis; c Diklat Pengukuran dan Analisis Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Rumah Sakit 27 – 28 April 2009;

d Diklat Rencana Aksi Strategis; d Diklat Pengembangan Kompetensi Khusus Bagi
Para manajer Rumah Sakit dalam Penyusunan
Business Plan, Implementation Plan dan Annual
Plan tanggal 16 – 19 Mei 2005;

e Diklat Standar Pelayanan Minimal; e Diklat Strategic Leadership and Learning
Organization 23 – 26 September 2003;

f Standar Sistem Akuntabilitas; f Diklat Manajerial Skill tanggal 03 Februari 1999 –
24 Februari 1999;

g Diklat Sistem Remunerasi Rumah Sakit; g Diklat Analisis Kebijakan Publik tanggal 19
Pebruari 2007;

h Diklat Pengelolaan SDM. h Diklat Kepemimpinan tanggal 24 – 28 April 2006;

4 Memiliki pengalaman jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun dibidang pelayanan medik/
kesehatan.

i Diklat Strategic Leadership and Learning
Organization, 23 – 26 September 2003;

j Diklat Pengembangan Standar Pelayanan Medik,
14 – 16 September 2005;

k Pengembangan Keterampilan Teknik Intruksional,
1 Mei 1999;

l Diklat Pengembangan Kapasitas Pimpinan Rumah
Sakit 03 Juni – 08 Juni 2012;

4 Lulus Ujian Nasional Keahlian Pengadaan Barang
/ Jasa Pemerintah;

5 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Pelayanan Medik, dilantik padapada tanggal 29
Maret 2007;
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6 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Penjamin Mutu dan Kerjasama dilantik pada
tanggal 23 Juni 2008;

7 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Penunjang Medis dilantik pada tanggal 01
Oktober 2009;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti :

a Diklat Kepemimpinan;
b Diklat Kewirausahaan;
c Diklat Rencana Aksi Strategis;
d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana

Tahunan;
e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Dokter Umum

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Workshop Mempersiapkan Coder yang

kompeten di Rumah Sakit, 16 – 17 Februari 2016.

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Instalasi
Transfusi Darah

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Dokter Umum

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pelatihan

pada Bidang Pendidikan dan Penelitian Rumah
Sakit, dilantik pada tanggal 4 Oktober 2011

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis;
d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana

Tahunan;
e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana  Keperawataan
dengan Profesi Ners.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, 23 Oktober – 4
Desember 2002;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Kepemimpinan Tingkat III, 30 Juni – 27
Agustus 2009.

c Diklat Rencana Aksi Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Penunjang Sarana dan Prasarana Rumah Sakit,
dilantik pada tanggal 11 Januari 2011

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Keperawatan
Profesi Ners

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil

Kepala Seksi
Keperawatan
Rawat Jalan

√

Kepala Seksi
Pelayanan Rawat
Inap

√

Kepala Bidang
Perawatan

√

√

Kepala Bidang
Pelayanan

- √

Kepala Seksi
Pelayanan Rawat
Jalan

√

Wakil Direktur
Pelayanan dan
Kerjasama
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3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :
a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan tingkat IV,tanggal 30 Juni –

14 Agustus 2009;
b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Teknis Pengembangan Organisasi

Pembelajar (LO Training), tanggal 10 – 14 Maret
2008;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; c Diklat Penanggulangan Penderita Gawat Darurat,
3 – 8 April 2006;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Teknis Peningkatan Kompetensi Telaah
Staf, Pemecahan Masalah dan Pengambilan
Keputusan, tanggal 18 – 22 Februari 2008;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Pendidikan, Pelatihan dan Penelitian, dilantik
pada tanggal 29 Maret 2007.

f Diklat Sistem Remunerasi. 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pendidikan
dan Penelitian dilantik pada tanggal 23 Juni 2008

6 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Kerjasama,
dilantik pada tanggal 01 Oktober 2009.

7 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pelayanan
Rawat Inap, dilantik pada tanggal 11 Januari 2011

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Keperawatan

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi

Penjaminan Mutu Pelayanan.
c Diklat Rencana Aksi dan Strategis;
d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana

Tahunan;
e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang pendidikan Sarjana Keperawatan

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 23
Oktober  - 4 Desember 2002;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Kepemimpinan Tingkat III, tanggal 14 Juli  -
9 September 2008;

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Analis Kebijakan Publik dalam Penerapan
Standar Pelayanan Minimal, tanggal 12 – 15
Oktober 2009;

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

4 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Penunjang Medis, dilantik pada tanggal 23 Juni
2008

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Fisika dengan
Pendidikan Strata 2 (dua) Magister Manajemen
Rumah Sakit

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 17
Januari – 02 Maret 2012;

b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Penunjang
Terapi pada Bidang Penunjang Medis Rumah
Sakit, tanggal pelantikan 01 Oktober 2009

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis;

Kepala Bidang
Penjaminan Mutu
dan Kerjasama

√

Kepala Seksi
Penjaminan Mutu
Pelayanan

√

Kepala Seksi
Keperawatan
Rawat Jalan

√

Kepala Seksi
Perawatan Rawat
Inap

√
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d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ilmu Sosial

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 21 Juli –
5 September 2008;

b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian Tata
Usaha, dilantik pada tanggal 29 Maret 2007

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 5 Pernah menjabat sebagai Seksi Penunjang
Diagnosa

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Pendidikan Sarjana dengan Pendidikan
Sarjana Strata 2 (dua) Bidang Kesehatan/
Ekonomi/ Akuntansi.

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Kesehatan
Masyarakat Dengan Pendidikan Sarjana Strata 2
(Dua) Magister Sains dan Master of Science in the
university of birmingham ;

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat Yang Pernah Diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Bimbingan Teknis Akreditasi Rumah Sakit Pada
Tanggal 18 – 21 April 2016;

b Diklat Kewirausahaan; b Seminar Dan Workshop Penyusunan Sistem
Remunerasi Rumah Sakit Yang Transparan Dan
Berkeadilan Di Era JKN Tanggal 12 – 13 Maret
2016;

c Diklat Rencana Aksi strategis; c Workshop Mempersiapkan Coder Yng Kompeten
Di Rumah Sakit, 16 – 17 Februari 2016;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Kepemimpinan Tingkat III tanggal 30 Juni –
27 Agustus 2009;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Sosialisasi tentang Pengadaan Barang/ Jasa,
tanggal 20 Oktober 2012;

f Diklat Sistem Remunerasi; f Diklat Administrasi Umum, tanggal 22 September
– 24 Oktober 1998;

g Diklat Rencana Bisnis Anggaran; g Diklat Penyusunan rencana strategis bisnis
berbasis program klinik, 26 – 28 April 2007;

h Diklat Sistem Informasi. h Workshop Manajemen Model Audit Medik
Rumah Sakit “Merumuskan Metode Audit Medik
Rumah Sakit yang Profesional untuk
Mengevaluasi Mutu Pelayanan Medik yang
Diberikan Kepada Pasien, 4 – 6 Oktober 2010;

4 Memiliki pengalaman jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun dalam bidang tugasnya.

i Bimbingan Teknis Cost Containment Rumah Sakit,
tanggal 5 – 7 Agustus 2010;

4 Lulus Ujian Nasional Keahlian Pengadaan Barang
/ Jasa Pemerintah, tanggal 15 Maret 2011;

5 Pernah Menjabat Sebagai Kepala Bidang
Perencanaan dilantik pada Tanggal 01 Februari
2007;

6 Pernah Menjabat Sebagai Kepala Bagian
Perencanaan Pada Wakil Direktur Umum Dan
Keuangan, dilantik pada Tanggal 20 Juni 2008

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang Pendidikan Diploma IV Gizi Klinik
dengan Pendidikan Sarjana Strata 2 (dua)
Magister Kesehatan.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat kepemimpinan tingkat IV, 21 April – 6 Juni
2008;

Kepala Bagian
Umum

√

Kepala Seksi
Kerjasama

√

Wakil Direktur
Umum dan
Keuangan

√

Kepala Seksi
Penjaminan Mutu
Pelayanan

√
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b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang Bina
Program, dilantik pada tanggal 29 Maret 2007

c Diklat Rencana Aksi Strategis; 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Monitoring dan Evaluasi, dilantik pada tanggal 23
Juni 2008

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

6 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian Tata
Usaha, tanggal 1 Oktober 2009

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 7 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Pendidikan dan Penelitian, dilantik pada  tanggal
04 Oktober 2011

f Diklat Sistem Remunerasi.
4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3

(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana ekonomi.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 3
Agustus – 13 September 2007;

b Diklat Kewirausahaan; b Bimbingan Teknis Tim Penilai Angka Kredit
Jabatan Fungsional Perawat, Bidan dan Dokter,
tanggal 3 – 4 Maret 2010

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Organisasi dan Kepegawaian, dilantik pada
tanggal 23 Juni 2008.

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ekonomi

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang

Verifikasi pada Bidang Akuntansi, dilantik pada
tanggal 29 Maret 2007;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Rumah Tangga.

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar belakang Pendidikan Sarjana Kesehatan
Masyarakat

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 17
Januari 2012 – 02 Maret 2012

b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Sarana dan
Prasarana Medis pada Bidang Penunjang Sarana
dan Prasarana, dilantik pada tanggal 10 Oktober
2009

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis;
d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana

Tahunan;
e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Gizi
Masyarakat dan Sumberdaya Keluarga.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a ESQ Leadership Training, 15 – 16 April 2006
b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Administrasi Umum, tanggal 23 Oktober –

24 Nopember 2000;
c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Fungsional Manajer Madya Rumah Sakit,

tanggal 13 – 18 Maret 2006;

Kepala Bagian
Perencanaan

√

Kepala Sub Bagian
Organisasi dan
Kepegawaian

√

Kepala Sub Bagian
Rumah Tangga

√

Kepala Bagian
Umum

√

Kepala Sub Bagian
Tata Usaha dan
Hubungan
Masyarakat

√
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d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

4 Kepala Seksi Diklat Umum dilantik pada tanggal
11 Februari 1994

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 5 Kepala Seksi Pelayanan II pada bidang pelayanan
medik dilantik pada tanggal 10 Maret 2004

f Diklat Sistem Remunerasi. 6 Kepala Sub Bidang Pengembangan dan Kerjasama
pada bidang Pendidikan dan Kerjasama  dilantik
pada tanggal 29 Maret 2007

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

7 Sekretaris Badan Koordinasi Wilayah III dilantik
pada tanggal 23 Juni 2008

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Kesehatan
Masyarakat dengan Sarjana Stara 2 (dua)
Magister Manajemen

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat kepemimpinan tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Penunjang

Sarana dan Prasarana
c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 5 Pernah menjabat sebagai kepala sub bidang

sumber daya keperawatan pada bidang
keperawatan, dilantik pada tanggal 29 Maret
2007

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

6 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Monitoring dan Evaluasi, dilantik pada tanggal 01
Oktober 2009

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Kesehatan
Masyarakat dengan Sarjana Strata 2 (dua)
Magister Kesehatan Masyarakat.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 22 April
– 7 Juni 2008;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Fungsional Komputer Jateng On – Line
Angkatan III, 27 Nopember  - 5 desember 2006;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
rekam Medik pada Bagian Perencanaan, dilantik
pada tanggal 29 September 2005

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

5 Pernah mendapat sebagai Kepala Sub Bidang
Rekam Medik pada Bidang Perencanaan, dilantik
pada tanggal 29 Maret 2007

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 6 Pernah menjabat sebagai Sub Bagian Rekam
Medik pada Bagian Perencanaan, dilantik pada
tanggal 23 Juni 2008

f Diklat Sistem Remunerasi.
1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana

sesuai dengan bidang kerjanya;
1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Keperawatan.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Workshop mempersiapkan coder yang kompeten
di Rumah Sakit, 16 – 17 Februari 2016;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Kepemimpinan Tingkat IV tanggal 7
Agustus  – 17 September 2007

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 3 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Pengembangan Pelayanan pada Bidang
Pelayanan, dilantik pada tanggal 29 Maret 2007

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi
Keperawatan Rawat Jalan pada Bidang
Perawatan, dilantik pada tanggal 23 Juni 2008

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;

Kepala Sub Bagian
Monitoring dan
Evaluasi

√

Kepala Sub Bagian
Rekam Medik

√

Kepala Bagian
Perencanaan

√

Kepala Sub Bagian
Program

√
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f Diklat Sistem Remunerasi.
1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan

Bidangnya;
1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Keperawatan

Profesi Ners.
2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 7
Agustus – 17 September 2007;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Basic Life Support plus penanggulangan
Penderita Gawat Darurat;

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Pelatihan Pedoman Pelaksanaan Barang dan Jasa
Pemerintah, tanggal 17 – 18 Februari 2010;

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

4 Lulus Ujian Nasional Keahlian Pengadan
Barang/Jasa Pemerintah

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 5 Pernah menjabat sebagai  kepala bidang
keperawatan dilantik pada tanggal 11 Januari
2011

f Diklat Sistem Remunerasi.
4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3

(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ilmu Sosial dan
Sarjana Stara 2 (dua) Magister Ekonomi
Manajemen.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV tanggal 21 Juli  –
5 September 2008;

b Diklat Kewirausahaan; b Bimbingan Teknis tatacara dan persyaratan dalam
rangka pengusulan satuan kerja instansi
pemerintah untuk menerapkan pengelolaan
keuangan badan layanan umum sesuai dengan
PMK 119/Pmk.05/2007, tanggal 28 – 29
November 2007;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; c Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah
(Implementasi Permendagri 13/ 2006), tanggal 20
– 24 Nopember 2006;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Pengelolaan Anggaran SKPD Berdasarkan
Peraturan Pemerintah dalam Negeri No. 13
Tahun 2006, tanggal 10 – 12 Oktober 2006

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Anggaran pada Bidang Keuangan, dilantik pada
tanggal 29 Maret 2007.

f Diklat Sistem Remunerasi. 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Program pada Bagian Perencanaan, dilantik pada
tanggal 23 Juni 2008.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ekonomi
Umum.

2 Pegawai Negeri Sipil 2
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Bimbingan Teknis Penilaian Prestasi Kerja PNS,
tanggal 17 -19 Nopember 2013.

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Kepemimpinan Tingkat IV tanggal 29
Oktober – 4 Desember 2002.

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Akuntasi & Mobilisasi Dana dilantik pada pada
tanggal 10 Maret 2004

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Mobilisasi Dana pada Bidang Keuangan dilantik
pada tanggal 29 Maret 2007

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 6 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pelatihan
pada Bidang Pendidikan dan Penelitian dilantik
pada tanggal 23 Juli 2008

f Diklat Sistem Remunerasi. 7 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pelayanan
III pada Bidang Pelayanan, dilantik pada tanggal
29 September 2005

Kepala Sub Bagian
Akuntasi

√

Kepala Bagian
Keuangan

√

Kepala Sub Bagian
Anggaran

√

Kepala Sub Bagian
Rekam Medik

√
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8 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Organisasi dan Kepegawaian, dilantik pada
tanggal 04 Oktober 2011

1 1.       Latar Belakang Pendidikan paling sedikit
Sarjana sesuai dengan bidang kerjanya;

1 1.       Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ekonomi

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan tingkat IV
b Diklat Kewirausahaan; b Bimbingan Teknis Penyusunan Formasi Pegawai

Negeri Sipil Daerah Tahun 2003, tanggal 26 – 28
pebruari 2003.

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah Menjabat Sebagai Kepala Sub Bidang
Akuntansi Keuangan sejak dilantik pada tanggal
29 Maret 2007

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang pendidikan seorang dokter atau
sarjana kesehatan dengan pendidikan Sarjana
Strata 2 (dua) bidang Kesehatan.

1 Latar Belakang Pendidikan Dokter Spesialis Bedah
Saraf;

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat III, tanggal 24 Juli –
14 September 2007;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Pengembangan Manajemen SDM Rumah
Sakit dan Pelayanan Kesehatan untuk
Meningkatkan Performance dan Profitabilitas
Rumah Sakit, 23 – 24 November 2011;

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Pelatihan Manajemen Kepala Bangsal, 27 –
30 Juni 2007;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Barang /
Jasa Pemerintah sesuai dengan Peraturan
Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pengadaan Barang/ Jasa Pemerintah, 9 – 10
Desember 2010;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Diklat Pengembangan Standar Pelayanan Medik,
14-16 September 2005;

f Diklat Sistem Remunerasi. f Diklat Rumah Sakit Pendidikan Menghadapi
Lingkungan Strategis Baru 2010, 1 – 3 Juli 2010;

4 Memiliki pengalaman jabatan paling singkat (tiga)
tahun dalam bidang pendidikan dan penelitian.

g Diklat ISO 9001 : 2008 Interpretation and Internal
Audit Course, 29 – 30 September 2009;

h Diklat Strategi Rumah Sakit Menghadapi Jaminan
Kesehatan Semesta 2014, 17 September 2011;

4 Menjabat sebagai Wakil Direktur Pelayanan
Rumah Sakit dilantik pada tanggal 29 Maret 2007;

5 Menjabat sebagai Wakil Direktur Pelayanan
Rumah Sakit dan Kerjasama dilantik pada tanggal
23 Juni 2008;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Hukum

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat III, tanggal 17
Januari – 13 Maret 2012;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Administrasi Umum, 23 Oktober – 24
Nopember 2000

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Fungsional Manajer Madya Rumah Sakit
Angkatan II, tanggal 5 – 10 Juni 2006;

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Teknis Penyusunan Rancangan Peraturan
Perundang-undanganDaerah, tanggal 19 Pebruari
– 14 Maret 2002;

Wakil Direktur
Penunjang dan
Pendidikan

√

Kepala Bidang
Pendidikan dan
Penelitian

√

Kepala Sub Bagian
Akuntasi

√

Kepala Sub Bagian
Perbendaharaan
dan Verifikasi

√
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e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Hukum, Informasi dan Pemasaran Sosial, dilantik
pada  tanggal 10 Maret 2004

f Diklat Sistem Remunerasi. 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bagian
Hukum dan Pemasaran, pada dilantik pada
tanggal 29 Maret 2007;

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

6 Pernah menjabat sebagai Kepala Tata Usaha,
Hukum dan Hubungan Masyarakat, dilantik pada
tanggal 23 Juni 2008;

7 Pernah menjabat sebagai Kepala Bagian Umum
dilantik pada tanggal 01 Oktober 2009;

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Kesehatan
Masyarakat; dengan pendidikan Strata 2 (dua)
Magister Manajemen Konsentrasi Rumah Sakit

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Manajemen Rekam Medis pada tanggal 19
– 24 Juli 1999;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Pengadaan Barang  dan Jasa Tanpa
Pelelangan dan Swakelola, tanggal 26 Februari
2014;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; c Diklat Pelatihan dan Penanggulangan Bencana
Kebakaran;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Pelayanan Prima Rumah Sakit, tanggal 15
Nopember 2014;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Diklat Basic Life Support (BLS) tanggal 22 Februari
2014;

f Diklat Sistem Remunerasi. f Diklat Implementasi Pelayanan CSSD dalam
Mendukung Pencegahan dan Pengendalian
Infeksi di Rumah Sakit, tanggal 6 – 10 Februari
2012;

g Diklat SOS Budaya Kerja, 6 – 9 Nopember 2000;

h Diklat Pembinaan Jabatan Fungsional Arsiparis
UPT/RS Vertikal, tanggal 18 – 21 September
2000;

i Diklat Training of Trainers on Medical Records
and Health Information Management, 19 Juli -24
Juli 1999;

4 Lulus ujian Nasional Keahlian Pengadaan Barang/
Jasa Pemerintah.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Keperawatan
Profesi Ners dengan Pendidikan Strata 2 (dua)
Magister Ilmu Hukum

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 22 April
– 7 Juni 2008;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat fungsional manajer madya rumah sakit
tingkat I, 13 – 18 Maret 2006;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; c Diklat Observer Uji Kompetensi Perawat dengan
Metode OSCA, 7 – 8 Maret 2008;

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Observer Uji Kompetensi Perawat MTKP
Jawa Tengah, tanggal 27 Pebruari 2011;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Diklat Penanggulangan Penderita Gawat Darurat,
13 – 17 Desember 2010;

f Diklat Sistem Remunerasi. f Seminar Standar Profesi dan Jenjang Karir
Perawat, 26 Februari 2011;

g Workshop Penerapan Pedoman Penyelenggaraan
Pelayanan Perawatan di Rumah Sakit, 26 – 28 Juli
2010;

h Sosialisasi penerapan pengembangan manajemen
kinerja klinik perawat di Rumah Sakit, 5 – 8 Juli
2011;

Kepala Seksi
Pendidikan dan
Penelitian

√

Kepala Seksi
Pelatihan

√

Kepala Bidang
Pendidikan dan
Penelitian

√
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i Diklat training of trainer keperawatan, tanggal 23
– 26 Nopember 2010.

4 Lulus Ujian Nasional Keahlian Pengadaan
Barang/Jasa Pemerintah, tanggal 20 April 2011.

5 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Pembinaan Praktik Keperawatan pada Bidang
Keperawatan, tanggal pelantikan 29 Maret 2007

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar Belakang Pendidikan dokter umum dengan
pendidikan Strata 2 (dua) Magister Manajemen;

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, 21 Juli – 5
September 2008

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Kepemimpinan Tingkat III, 09 Juni – 29
Oktober 2015

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Internal Quality Audit of ISO 9001, tanggal
4 – 5 Desember 2009

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

d Diklat Hospital Service Excellence , 7 – 8 Maret
2005

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Diklat Pedoman Pelaksanaan Pengadaan Barang/
Jasa Pemerintah, 8 -10 Desember 2011

f Diklat Sistem Remunerasi. f Diklat Pengelolaan Anggaran SKPD, tanggal 10 –
12 Oktober 2006

4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3
(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

g Diklat Fungsional Manajer Madya Rumah Sakit
Angkatan III, tanggal 19 – 24 Juni 2006

h Diklat Teknis Penyususnan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), 21
Nopember  - 25 Nopember 2005

i Diklat Teknis Penyusunan Rencana Strategis dan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENSTRA dan RENJA SKPD) tanggal 14 – 18
Nopember 2005

j Bimbingan Teknis Pengukuran Indek Kepuasan
Masyarakat, tanggal 12 – 14 September 2005

4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Monitoring dan Evaluasi, dilantik pada tanggal 29
Maret 2007

5 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pelayanan
Rawat Jalan, dilantik pada tanggal 23 Juni 2008;

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Dokter Umum dengan
Sarjana Strata 2 (Dua) Magister Manejemen.

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan tingkat IV, tanggal 21 Juli –
5 September 2008;

b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Kerjasama
pada Bidang Penjaminan Mutu dan Kerjasama,
dilantik dilantik pada tanggal 23 Juni 2008

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Pendidikan
dan Penelitian, dilantik dilantik pada tanggal 01
Oktober 2009

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 Latar Belakang Pendidikan Program Diploma IV
Gizi

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

Kepala Seksi
Penunjang Terapi

√

Kepala Bidang
Penunjang Medis

√

Kepala Seksi
Penunjang
Diagnosa

√

Kepala Seksi
Pelatihan

√
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a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan tingkat IV, tanggal 11
Februari – 28 Maret 2013;

b Diklat Kewirausahaan; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Penunjang
Diagnosa pada Bidang Penunjang Medis, dilantik
pada tanggal 11 Januari 2011

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis;
d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana

Tahunan;
e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai;
f Diklat Sistem Remunerasi.

1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Sesuai Dengan
Bidangnya;

1 Latar belakang pendidikan Sarjana Ekonomi
Manajemen

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat III, tanggal 14 Juli  -
09 September 2008;

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat Teknis Management Owners Estimate,
tanggal 20 – 25 Juni 1999;

c Diklat Rencana Aksi Strategis; c Diklat Jabatan Struktural Administrasi Umum
Lanjutan, tanggal 05 Juni – 21 Juli 2000

d Diklat Rencana Implementasi Dan Rencana
Tahunan;

4 Pernah menjabat sebagai Kepala Bidang
Akuntansi, dilantik pada tanggal 29 Maret 2007

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 5 Pernah menjabat sebagai Kepala Bagian
Keuangan, dilantik pada tanggal 23 Juni 2008

f Diklat Sistem Remunerasi.
4 Memiliki Pengalaman Jabatan paling singkat 3

(tiga) tahun sesuai dengan bidang tugasnya.

1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana
sesuai dengan bidang kerjanya;

1 1.       Latar Belakang Pendidikan Diploma IV Gizi
dan Kesehatan

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang pernah diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 3
Agustus - 13 September 2007

b Diklat Kewirausahaan; b Diklat pedoman Pelaksanaan Pengadaan Barang
dan Jasa Pemerintah, tanggal 28 – 29 Januari
2009

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; 4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Mutu Penunjang pada Bidang Penunjang Rumah
Sakit, dilantik pada tanggal 29 Maret 2007

d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

5 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Penunjang
Diagnosa pada Bidang Penunjang Medis, dilantik
pada tanggal pelantikan 23 Juni 2008

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; 6 Pernah menjabat sebagai Kepala Seksi Kerjasama
pada Bidang Penjaminan Mutu dan Kerjasama
Rumah Sakit, dilantik pada  tanggal 11 Januari
2011

f Diklat Sistem Remunerasi.
1 Latar Belakang Pendidikan paling sedikit Sarjana

sesuai dengan bidang kerjanya;
1 Latar Belakang Pendidikan Sarjana Ekonomi

2 Pegawai Negeri Sipil 2 Pegawai Negeri Sipil
3 Mengikuti : 3 Diklat yang diikuti :

a Diklat Kepemimpinan; a Diklat Kepemimpinan Tingkat IV, tanggal 3
Agustus  -13 September 2007;

b Diklat Kewirausahaan; b Bimbingan Teknis Tatacara dan Persyaratan
dalam Rangka Pengusulan Satuan Kerja Instansi
Pemerintah untuk Menerapkan Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan umum sesuai dengan
PMK 119/Pmk.05/2007, tanggal 28 – 29
Nopember 2007;

c Diklat Rencana Aksi dan Strategis; c Bimbingan Teknis Menyusun Sistem Remunerasi
BLUD-RSD, 21 – 23 Mei 2008;

Kepala Bidang
Penunjang Sarana
Prasarana Rumah
Sakit

√

Kepala Seksi
Penunjang Sarana
Prasarana Medis

√

Kepala Seksi
Penunjang Terapi

√

Kepala Seksi
Penunjang Sarana
Prasarana Non
Medis

√
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d Diklat Rencana Implementasi dan Rencana
Tahunan;

d ESQ Leadership Training, 21 – 22 Januari 2006;

e Diklat Sistem Rekruitment Pegawai; e Bimbingan Teknis Aplikasi SIPKD, tanggal 18 – 20
April 2013;

f Diklat Sistem Remunerasi. f Diklat Bendaharawan, tanggal 19 Nopember 1991
– 2 Januari 1992;

g g.       Diklat Bendaharawan Penerima Penerimaan
Negara Bukan Pajak (PNBP), tanggal 3 Januari  - 8
Januari 1994;

h h.      Pembinaan Bendaharawan, tanggal 7 – 8
Oktober 1997;

i Diklat Pengembangan Manajemen Kinerja Rumah
Sakit, 17 Oktober – 20 Oktober 2001;

j Bimbingan Teknis Implementasi PP No 24 Tahun
2005 tentang Standar Akuntasi Pemerintahan,
tanggal 20 – 21 September 2006;

k Diklat Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Implementasi Permendagri 13/ 2006) tanggal 20
– 24 Nopember 2006;

4 Pernah menjabat sebagai Kepala Sub Bidang
Akuntansi Manajemen, dilantik pada tanggal 29
Maret 2007

Kepala Seksi
Penunjang Sarana
Prasarana Non
Medis

√


