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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Diklit
Bulan

: JANUARI — MARET 2022

| TAHUN 2022

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA ket
KEGIATAN TW I TINDAK
LANJUT
1. | Terselengaranya 1 Jumlah kegiatan | 5 Kegiatan | 1 Kegiatan | Monev Program | Monev
Kegiatan pengembangan SDM dan Kegiatan | pelaksanaan
pengembangan mutu Kesehatan dan Non Bidang
dan peningkatan Kesehatan yang Pendidikan darn
kompetensi  Teknis diselenggarakan Penelitian
SDM Kes dan Non
Kesehatan
2. | Tercapainya CRR | 1 Persentase CRR Partial 90% 0 % CRR dihitung di | Monev capaian
Parsial Operasional akhir tahun CRR parsial
RS
2 Jumlah dokumen | 2 dokumen | 0 dokumen | Monev Program | Monev
perencanaan kegiatan dan Kegiatan | pelaksanaan
Bidang Pendidikan dan Bidang
Penelitian Pendidikan darn
Penelitian
3 Jumlah laporan monitoring | 12 Laporan | 3 laporan | Analisa Monev
dan evaluasi kegiatan penyebab  dan | pelaksanaan
Bidang Pendidikan dan penyelesaian
Penelitian masalah lingkup
Bidang
Pendidikan dan

Penelitian







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Pendidikan dan Penelitian

| TAHUN 2022

Bulan : Januari — Maret 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | PENJELASAN RENCANA ket
KEGIATAN TW 1 TINDAK
LANJUT
1 | Terlaksananya Capaian realisasi fisik 86 % 22 % - Monev capaian
capaian realisasi fisik | kegiatan
kegiatan pelayanan
dan penunjang
pelayanan BLUD
Jumlah dokumen 12 4 Dokumen kerja | Monev
pelaksanaan kerjasama | dokumen sama Institusi pelaksanaan
intisusi pendidikan Pendidikan
Jumlah dokumen 2 dokumen 1 Dokumen Monev
perencanaan sub Perencanaan pelaksanaan
kegiatan seksi Seksi Pendidikan
pendidikan dan dan Penelitian
penelitian
Jumlah laporan 12 laporan 1 Laporan Monev

Monitoring dan evaluasi
sub kegiatan seksi
pendidikan dan
pelatihan

Monitoring dan
Evaluasi

pelaksanaan







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : Seksi Pelatihan

evaluasi kegiatan
Pelatihan

evaluasi
penyelenggaraan,
evaluasi narasumber
serta evaluasi peserta

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target | Triwula | Justifikasi Rencana Tindak Lanjut
1 2 3 4 5 6 7
1 | Terlaksananya diklat bagi Jumlah SDM 540 649 Tercapai -
SDM Kesehatan dan Non Kesehatan dan non Orang Orang
Kesehatan kesehatan yang
mengikuti Kegiatan
Peningkatan &
Pengembangan
Kompetensi
2 | Terlaksananya capaian 1. Capaian realisasi 86% 5.57 % | Telah dilaksanakan 114 | Perencanaan
realisasi fisik kegiatan fisik kegiatan paket kegiatan pelaksanan kegiatan
pelayanan dan penunjang pengembangan SDM yang mendayagunakan
pelayanan BLUD fasilitator dan sumber
daya pelatihan
2. Jumlah dokumen 1 1 dok | Perencanaan & Dilengkapi dokumen
perencanaan dokumen program kegiatan program dan rincian
program kegiatan pelatihan internal kegiatan pelatihan
Pelatihan
3. Jumlah dokumen 13 4 dok | Laporan pelatihan dan | Dilakukan umpan balik
monitoring dan dokumen Analisa sederhana atas | hasil evaluasi kepada

peserta, fasilitator
pelatihan, panitia dan
tindaklanjut hasil
evaluasi







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN 1 TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : KABID PENUNJANG MEDIS

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN TW I LANJUT
1 | Tersedianya fasilitas | Persentase 100% 43,20% | Tercapainya kegiatan Monitoring
pelayanan sarpas penyediaan fasilitas sesuai target triwulan | pemanfaatan alat di
dan alkes untuk UKP | pelayanan sarpras dengan anggaran Rp. unit pelayanan dan
Rujukan dan UKM dan alkes untuk ukp 2.000.000.000; dan monitoring lanjut
Rujukan Tingkat rujukan dan UKM, terserap Rp. pemenuhan 4 unit
Daerah Provinsi UKM rujukan tingkat 820.000.000; untuk alat 1 | alat penunjang untuk
daerah provinsi unit USG dan 4 unit fasilitas pelayanan
Troley Emergency. yang belum
terlaksana.
2. | Tercapainya CRR Persentase CRR 90% 135,76% | Capaian hasil CRR parsial | Pencapaian
Parsial Operasional | parsial di hitung berdasarkan pendapatan dari
RS perbandingan pelayanan dan non
pendapatan BLUD pelayanan
dengan pengeluaran
BLUD
Jumlah kegiatan 2 1 kegiatan | Tercapainya kegiatan Monitoring dan
perencanaan kegiatan | kegiatan perencaanaan lingkunp evaluasi pelaksanaan
lingkup Bidang Bldang Penunjang Medis | rencana yang telah
Penunjang Medis pada anggaran murni disususn
tahun 2022







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Kasie Penunjang Diagnosa

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA ket
KEGIATAN KINERJA TW I TINDAK
LANJUT
1 | Terlaksananya Jumlah pemenuhan | 9 unit 2 unit Sesuai target pada Monitoring dan
pengadaan alat alat kesehatan/alat Triwulan 1 ( dokumen | evaluasi
kesehatan, alat penunjang medik kegiatan bulanan dan | kegiatan setiap
penunjang medis Triwulan) bulan
fasilitas Pelayanan
Kesehatan
2. | Terlaksananya capaian | Capaian realisasi 86% 21,47% Capaian realisasi fisik | Monitoring dan
realisasi fisik kegiatan fisik kegiatan triwulan 1 sebesar evaluasi belanja
pelayanan dan 16,81% jadi anggaran BLUD
penunjang pelayanan tercapail27,7% dan APBD
BLUD
Jumlah dokumen 12 3 dokumen | Sesuai target pada Monitoring dan
ketersedian bahan | Dokumen Triwulan | ( dokumen | evaluasi
pendukung kegiatan bulanan dan | kegiatan setiap
pelayanan lingkup Triwulan) bulannya
penunjang

diagnosa







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN 1 TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Kasie Penunjang Terapi

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN KINERJA TW | LANJUT
1. | Terlaksananya Capaian realisasi | 86% 21,52% Capaian realisasi | Monitoring dan

capaian realisasi fisik | fisik kegiatan fisik  triwulan 1 | evaluasi belanja

kegiatan  pelayanan sebesar 21,52% | anggaran BLUD dan

dan penunjang jadi tercapai | APBD

pelayanan BLUD 25,02%
Jumlah  dokumen | 2 Dokumen | 1 dokumen | Sesuai target pada | Monitoring dan
perencanaan Triwulan | tercapai | evaluasi kegiatan dan
program dan 50% (dokumen | penyusunan
kegiatan lingkup perencanaan perencanaan
penunjang terapi kegiatan TA. 2022) | berikutnya
Jumlah  dokumen | 12 3 dokumen | Sesuai target pada | Monitoring dan
monitoring dan | Dokumen triwulan | sebesar evaluasi kegiatan dan
evaluasi  Program 25% (dokumen tindak lanjut
dan Kegiatan monitoring dan
lingkup penunjang evaluasi Program
terapi dan Kegiatan

lingkup penunjang
terapi)










EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : KASI PENUNJANG SARPRAS MEDIS

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No | SASARAN SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN TW I LANJUT
1 | Terlaksananya Capaian realisasi  fisik 86 % 22 % - Monev capaian
capaian realisasi | kegiatan
fisik kegiatan Jumlah laporan 2 1 Program  kerja  Kasi | Melaksanakan kegiatan
pelayanan dan perencanaan dan | laporan laporan Penunjamg Sarpras | sesuai program kerja
penunjang monitoring evaluasi Medis yang dibuat
pelayanan BLUD | kegiatan ICPH dan IPS
Medis
Prosentase cakupan alat| 100% 0% Pelaksanaan kalibrasi | Membuat permohonan
medis terkalibrasi alat medis akan | kalibrasi alat medis
dilaksanakan pada bulan | kepada BPFK Surakarta
Mei 2022 sebagai badan
pelaksana kalibrasi yang
berkompeten.
Jumlah laporan 12 3 laporan Melaksanakan
ketersedian bahan | laporan administrasi pemenuhan
pendukung pelayanan kebutuhan sarana
lingkup penunjang sarana prasarana instalasi
prasarana medis lingkup penunjang
sarpras medis
Jumlah laporan 12 3 Laporan -Indikator ketepatan + Mengadaan pembelian
monitoring dan evaluasi | Laporan waktu penyediaan linen | sprei untuk pasien rawat

pelaksanaan indikator
mutu  pelayanan  dan
Standar Pelayanan

ruang rawat masih 97%
(standar 100%)

- Indikator cuci ulang

inap.
+ Penambahan tenaga
elektromedik untuk










EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : Wakil Direktur Umum & Keuangan

| TAHUN 2022

keuangan PD

kepegawaian dan
keuangan PD

1726 org

Jumlah jenis kegiatan
: Gaji, TPP, Gaji Ke
13, THR

dengan BLUD
terkait peralihan
pembayaran P3K
ke anggaran
BLUD.

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA ket
PROGRAM TW I TINDAK LANJUT
Tercapainya Persentase 20% - Jumlah anggaran : Pemantauan
kegiatan promosi Capaian Kegiatan Rp. 100.000.000 jumlah serapan
dan Promosi dan Jumlah kegiatan : anggaran,
pemberdayaan Pemberdayaan kegiatan pra hostpital, | output dan
masyarakat tingkat Masyarakat Tingkat intra hospital, dan outcome yang
provinsi dalam Provinsi post hospital. diterima oleh
mendukung HWW Jumlah sasaran : masyarakat /
pengunjung 4 desa pengunjung
binaan RSMS
Tercapainya Persentase 100% 25% Jumlah serapan Pemantauan %
pelayanan umum, ketercapaian anggaran : Rp.25,9M | serapan
kepegawaian dan pelayanan umum, Jumlah Pegawai anggaran APBD










EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN

| TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

Bulan : JANUARI — MARET 2022
SASARAN SUB INDIKATOR REALISASI RENCANA TINDAK

NO KEGIATAN KINERJA TARGET TW I PENJELASAN LANJUT KET

1 | Terlaksananya Jumlah bulan 12 bulan 3 bulan 1. Pemenuhan Pembayaran Monitoring dan
pemenuhan terpenuhinya Gaji dan Tunjangan ASN Pengendalian
kebutuhan gaji dan | kebutuhan gaji dan Bulan Januari 2022; pembayaran gaji dan
tunjangan ASN tunjangan ASN 2. Pemenuhan Pembayaran tunjangan ASN.
setiap bulan Gaji dan Tunjangan ASN

Bulan Februari 2022;

3. Pemenuhan Pembayaran
Gaji dan Tunjangan ASN
Bulan Maret 2022;

2. | Terlaksananya Persentase capaian 7% 7,324 % Capaian realisasi fisik Monitoring dan
capaian realisasi realisasi fisik Belanja Jasa Transaksi Pengendalian Belanja
fisik kegiatan kegiatan Keuangan per 31 Maret 2022 | Jasa Transaksi
pelayanan dan melalui Aplikasi Sistem Keuangan
penunjang Akuntansi
pelayanan BLUD

Jumlah dokumen 12 3 Dokumen [1. Laporan Realisasi Monitoring dan
pengelolaan dokumen Anggaran Bulan Januari Pengendalian Realisasi
administrasi 2022; Anggaran Pelayanan
perbendaharaan 2. Laporan Realisasi Gaji, TPP, Jaspel,

dan verifikasi Anggaran Pembayaran Pendapatan, dan
keuangan Bulan Februari 2022: Pembayaran Barang

3. Laporan Realisasi

Anggaran Bulan Maret
2022;

Jasa







Unit Kerja : SUB BAGIAN AKUNTANSI

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No | SASARAN SUB INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN KINERJA TW I LANJUT
1 | Terlaksananya Capaian realisasi 86% 16,92% Tercapainya realisasi belanja Pembayaran Belanja
capaian realisasi | fisik kegiatan BLUD bulan Januari — Maret Pegawai sesuai bulan
fisik kegiatan 2022 pemenuhan.
pelayanan  dan Belanja Pegawai 16,6% Pemenuhan Belanja
penunjang Belanja Barang/Jasa 24,63% operasional RS
pelayanan BLUD Belanja Modal 1,8% Mengutamakan belanja
Ekatalog
Jumlah dokumen 6 4 dokumen Dokumen laporan kegiatan Terselenggaranya
laporan kegiatan | dokumen operasional dan pengelolahan Laporan kegiatan
operasional dan data akuntansi dan operasional dan
pengolahan data manajemen RS : pengelolaan data
akuntansi ~ dan LRA tiap bulan akuntansi dan
manajemen RS Neraca tiap bulan manajemen RS tiap
Laporan  Operasional tiap bulanan (RLA, Neraca,
bulan LO, CALK)
Saldo Anggaran Lebih tahunan Laporan perubahan
Laporan Perubahan ekuitas ekuitas dan Saldo
tahunan anggaran lebih
Catatan Atas Laporan dilakukan pada tahun

Keuangan (CALK) bulanan

tahun anggaran.







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN ANGGARAN

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN KINERJA TW I LANJUT
1 | Terlaksananya Capaian realisasi fisik 86% 19,8% Tercapainya  realisasi Pembayaran Belanja
capaian realisasi kegiatan belanja BLUD bulan Pegawai sesuai bulan
fisik kegiatan Januari — Maret 2022 pemenuhan.
pelayanan dan Belanja Pegawai 16,6% Pemenuhan Belanja
penunjang Belanja Barang/Jasa operasional RS
pelayanan BLUD 24,63% Mengutamakan
Belanja Modal 1,8% belanja Ekatalog
Jumlah dokumen 4 2 dokumen Dokumen Pelaksanaan Terselenggaranya
perencanaan dokumen Anggaran (DPA) Dokumen Pelaksanaan
anggaran RS Rencana Bisnis Anggaran
Anggaran (RBA) Terselenggaranya
Rencana Baisnis dan
Anggaran
Jumlah dokumen 12 3 dokumen Terselenggaranya Monitoring belanja dan
pelaksanaan dan dokumen laporan monitoring realisasi fisik kegiatan
monitoring anggaran evaluasi belanja | tiap bulan

RS

bulanan







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : KABAG PERENCANAAN

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN KINERJA TW 1 LANJUT
1. | Tercapainya Persentase CRR 90% - Pengitungan Pemantauan
CRR Parsial parsial didasrkan tahun piutang
Operasional RS sebelumnya. pendapatan
Target pendapatan pasien dan
TW 1 :94,5M menggali potensi
(24,66%) pendapatan
Realissai Pendapatan lainnya
TW1:96,5M
(25,55%)
Prosentase capaian :
103,5%
Realissai Belanja TW
|:79,5 M
Jumlah kegiatan 3 3 Kegiatan Lap Rekmed Rekmed :
perencanaan Kegiatan Lap Monev pengembangan
program dan Lap Program layan poli antrian
kegiatan Bagian poli klik
Perencanaan Monev : WA
Bisnis
Program :
Pergeseran

anggaran BM ke
IPAL







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja Sub Bagian Monitoring dan Evaluasi
Bulan : Januari s/d Maret 2022
SASARAN SUB REALISASI PENJELASAN RTL KET
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET TWI
1) 2) (3) 4) 5) (6) () (8)
1 | Terlaksananya 1 Capaian realisasi fisik 86 % 21,47% Capaian realisasi fisik Triwulan | Monitoring dan
capaian realisasi kegiatan | sebesar 16,81% jadi tercapai | evaluasi belanja
fisik kegiatan sebesar 127,7% anggaran BLUD dan
pelayanan dan _ _ APBD
penunjang 2 Jumlah dokumen 46 12 Sesuai target .pada Triwulan | ( Monltorllng dgn
pelayanan BLUD monitoring dan evaluasi | dokumen dokumen D(_)kumen kegiatan bulanan dan eva_luaS| kegiatan
rumah sakit Triwulan) setiap bulan
3 Jumlah dokumen 5 3 Sesuai target pada Triwulan || Monitoring dan
perencanaan program dokumen dokumen (Dokumen perencanaan program | evaluasi kegiatan
dan kegiatan sub dan kegiatan) program dan
bagian monitoring dan penyusunan
evaluasi perencanaan
berikutnya
4 Jumlah dokumen 30 8 Sesuai target pada Triwulan | (| Monitoring dan
monitoring dan evaluasi | dokumen dokumen Dokumen kegiatan bulanan dan | evaluasi kegiatan
program dan kegiatan Triwulan) setiap bulan
sub bagian monitoring
dan evaluasi
5 Jumlah laporan capaian 12 3 Sesuai target pada Triwulan || Penyusunan Laporan
indikator mutu dokumen dokumen | (Laporan Bulan Januari, Februari | setiap bulan

pelayanan sub bagian
monitoring dan evaluasi
sesuai standar.

dan Maret)







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

| TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Ka Sub Bag Rekam Medis

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN KINERJA TW I LANJUT
1 | Terlaksananya . Capaian realisasi 86 % 21.47 % | Pemenuhan Monitoring pemenuhan
capaian realisasi fisik kegiatan anggaran DBHCHT | dan percepatan belanja
fisik kegiatan sudah terserap dan | BLUD dan APBD
pelayanan dan Dana BLUD baru
penunjang sebagian kecil
pelayanan BLUD
. Jumlah dokumen | 12 Dok 3 Dok Capaian 25 % Monev laporan kegiatan
laporan dokumen laporan Sub Bag Rekam Medis
mobiditas dan mobiditas dan
penyakit tidak penyakit tidak .
menular rawat menular ra_wat jalan
jalan dan rawat dan rawat inap
inap
. Jumlah dokumen | 1 Dok 1 Dok Capaian 100% Monev pelaksanaan

perencanaan sub
kegiatan sub
bagian rekam
medik

dokumen
perencanaan
program dan
kegiatan sub bagian
rekam medik

program dan kegiatan
Sub Bag Rekam Medis







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Program

Sasaran Sub Indikator Kinerja Target [REALISASI PENJELASAN RENCANA KETERAN
No Kegiatan TW 1 TINDAK LANJUT GAN
(1) (2) 3) (4) (3) (6) (7) (8)
1. |Terlaksananya 1 Capaian realisasi fisik 86 % 21,47% |Capaian realisasi fisik  |[Monitoring dan
capaian realisasi kegiatan Triwulan 1 sebesar evaluasi,
fisik kegiatan 16,81% jadi tercapai Percepatan belanja
pelayanan dan sebesar 127,7%, anggaran BLUD
penunjang belanja DBHCHT sudah|dan APBD
pelayanan BLUD semua terserap, untuk
dana BLUD baru
sebagian.
2 Jumlah dokumen 7 Dok [Sesuai target pada Perencanaan dan
perencanaan RS Triwulan |, yang belum [pengumpulan data,
10 dokumen disusun adalan evaluasi untuk
anggaran perubahan [persiapan anggaran
dan renja Perubahan |perubahan
3 Jumlah dokumen 2 dokumen 1 Dok [Sesuai target pada Perencanaan dan

perencanaan sub
kegiatan sub bagian
program

Triwulan |, yang belum
disusun adalan
anggaran perubahan
dan renja Perubahan

pengumpulan data,
evaluasi untuk
Persiapan
anggaran

perubahan







Unit Kerja : Bagian Umum

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

i Indikator Kinerja Target TWI Justifikasi Rencana Tindak
No Sasaran Kegiatan Lani
anjut
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7)

1 |Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan Promosi dan 3 1 Capaian 33% Monitoring dan
pemberdayaan, kemitraan, Pemberdayaan Masyarakat yang | kegiatan| kegiatan Juntuk kegiatan evaluasi pelaksanaan
peningkatan peran serta direncanakan desa dampingan | kegiatan promosi
masyarakat dan lintas dan pemberdayaan
sektor dalam upaya masyarakat
promosi RS
Meningkatnya CRR Parsial |1 Persentase CRR parsial 90%

2 |Operasional RS 2 Jumlah dokumen perencanaan 2 1 dokumen |Capaian 50% Monitoring

kegiatan Bagian Umum dokume untuk dokumen [pelaksanaan
n perencanaan program dan
kegiatan Bagian |kegiatan Bagian
Umum Umum
3 Jumlah laporan monitoring dan 3 1 laporan [Capaian 33% Penyusunan analisa
evaluasi kegiatan Bagian Umum | laporan laporan dan penyelesaian

monitoring dan
evaluasi kegiatan

Bagian Umum

masalah di lingkup
Bagian Umum













EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN

| TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN TATA USAHA, HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN KINERJA TW I LANJUT
1 | Terselenggaranya Jumlah peserta 1500 430 Orang | Capaian 28,6% ; peserta | Monev pelaksanaan
kegiatan preventif | kegiatan  preventif | Orang (pasien/keluarga/warga | kegiatan promosi dan
promotif  pendukung | promotif pendukung Desa Dampingan) | pemberdayaan
HWW sesuai jumlah | Hospital Without yang mengikuti | masyarakat
peserta yang | Wall (HWW); kegiatan promosi dan
ditetapkan. pemberdayaan
masyarakat
2. | Terlaksananya Capaian  realisasi 86 % -
capaian realisasi fisik | fisik kegiatan
kegiatan  pelayanan
dan penunjang
pelayanan BLUD
Jumlah kegiatan 2 1 Dokumen | Capaian 50% Monev pelaksanaan
perencanaan dokumen perencanaan program | program dan kegiatan
program dan dan kegiatan Sub | Sub Bagian TU &
kegiatan sub bagian Bagian TU & HUKMAS | HUKMAS
TU & HUKMAS






















EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Pelayanan Rawat Inap

I TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN TW I LANJUT
1 | Terlaksananya capaian Capaian realisasi fisik 86% 0% Sedang dalam proses Koordinasi dengan
realisasi fisik kegiatan kegiatan belanja pengadaan perencanaan dan
pelayanan dan modal pejabat pengadaan
penunjang pelayanan
BLUD sub kegiatan
belanja modal
Jumlah dokumen 2 1 dokumen | Dokumen perencanaan Evaluasi
perencanaan kegiatan | dokumen perencanaan
lingkup Kasie terutama aldok
Pelayanan Rawat Inap yang diusulkan
apakah semua
sudah masuk
anggaran
Jumlah laporan 12 3 laporan | Laporan bulanan Evaluasi pelayanan
monitoring dan laporan sampai bulan maret dalam Triwulan |

evaluasi pelaksanaan
kegiatan lingkup Kasi
Pelayanan Rawat
Inap.

2022







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Pelayanan Rawat Jalan

I TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN TW I LANJUT
1 | Terlaksananya capaian Capaian realisasi fisik 86% 0% Sedang dalam proses Koordinasi dengan
realisasi fisik kegiatan kegiatan pengadaan perencanaan dan
pelayanan dan pejabat pengadaan
penunjang pelayanan
BLUD sub kegiatan
belanja modal
Jumlah Dokumen 2 1 dokumen | Dokumen perencanaan | Evaluasi
perencanaan kegiatan | dokumen perencanaan
lingkup Kasi terutama aldok
Pelayanan Rawat yang diusulkan
Jalan apakah semua
sudah masuk
anggaran
Jumlah laporan 12 3 laporan | Laporan bulanan Evaluasi pelayanan
Monitoring dan laporan sampai bulan maret dalam Triwulan |

Evaluasi pelaksanaan
lingkup Kasi
Pelayanan rawat
Jalan

2022







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Keperawatan

| TAHUN 2022

Bulan : JANUARI — MARET 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK | ket
KEGIATAN TW 1 LANJUT
1 | Tercapainya CRR | Persentase CRR 90% 9% Capaian CRR atas belanja | Monev capaian CRR
Parsial parsial operasional kegiatan | partial
Operasional RS lingkup Bidang
Keperawatan
Persentase 100% 10% Kegiatan pemenuhan alat- | Monev Percepatan
Pemenuhan alat penunjang pelayanan | Pemenuhan
Iventarisasi Ruang keperawatan dalam tahap | Iventarisasi Ruang
Pasien/IRPAS pencermatan spesifikasi Pasien/IRPAS
tehnis
Persentase 100% 40% Kegiatan pemenuhan alat- | Monev capaian
Terpenuhinya BM alat kedokteran lingkup pemenuhan BM Alat
Alat Kedokteran Untuk Bidang Keperawatan Kedokteran lingkup
Keperawatan Bidang Keperawatan
Jumlah Laporan 2 1 Laporan pelaksanaan Monev kegiatan
Kegiatan Laporan laporan | kegiatan perencanaan Perencanaan dan

Perencanaan dan
Monitoring Evaluasi
Lingkup Bidang
Keperawatan

kegiatan dan monev
lingkup Bidang
Keperawatan

Monitoring Evaluasi
Lingkup Bidang
Keperawatan







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : SUB KOORDINATOR KEPERAWATAN RAWAT INAP

| TAHUN 2022

Bulan : Januari-Maret 2022
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK ket
KEGIATAN TW 1 LANJUT
1 | Terlaksananya Capaian realisasi fisik 86% 25% Sesuai target pada | Monitoring dan
capaian realisasi | kegiatan Triwulan | ( | penguatan
fisik kegiatan dokumen  kegiatan
pelayanan dan bulanan dan
penunjang Triwulan)
pelayanan BLUD Jumlah laporan | 1 laporan 1 laporan | Sesuai target Ricek kesesuaian
pelaksanaan kegiatan pelaksanaan
Inventarisasi  Ruang
Pasien/IRPAS  yang
dipenuh
Jumlah laporan | 1 laporan | 1 laporan | Sesuai target Monitoring pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan dan distribusi
Belanja Modal alat
kedokteran untuk
keperawatan yang
dipenuhi
Capaian dokumen 2 1 dokumen | Sesuai target Intensifikasi monitoring
pelaksanaaan dokumen dan penjadwalan

kegiatan perencanaan
dan monitoring
evaluasi lingkup
keperawatan.rawat
inap







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

| TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Keperawatan Rawat Jalan

Bulan : Januari - Maret 2022
No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
TW 11
2. Terlaksananya capaian | Capaian realisasi fisik | 86% 24,93% Capaian realisasi fisik | Monitoring dan evaluasi belanja
realisasi fisik kegiatan | kegiatan triwulan Il sebesar 24,93% | anggaran BLUD dan APBD
pelayanan dan penunjang
pelayanan BLUD
Jumlah laporan 2 Dokumen | 1 dokumen Sesuai target pada Triwulan | Monitoring dan evaluasi
monitoring realisasi I ( dokumen kegiatan | kegiatan setiap bulannya
fisik dan keuangan bulanan dan Triwulan)
BLUD
Jumlah laporan 12 3 dokumen Sesuai target pada Monitoring dan evaluasi
Monitoring dan Dokumen triwulan 1 ( Dokumen kegiatan program dan
evaluasi pelaksanaan perencanaan dan penyusunan perencanaan
lingkup Kepala Seksi Monitoring kegiatan) berikutnya
Keperawatan Rawat
Jalan
Jumlah laporan 12 3 dokumen Sesuai target pada Monitoring dan evaluasi
capaian indikator mutu | dokumen triwulan I (Dokumen kegiatan setiap bulannya

pelayanan
keperawatan lingkup
seksi Keperawatan

Monitoring dan evaluasi
kegiatan)




Rawat Jalan
pelayanan lingkup
Penunjang Diagnosa

Jumlah laporan
indikator mutu
pelayanan penunjang
diagnosa sesuai
standar

12 dokumen

3 dokumen

Sesuai target pada triwulan | Monitoring dan evaluasi
I ( Laporan Mutu kegiatan) | kegiatan setiap bulannya

Purwokerto, April 2022
Sub Koordinator Keperawatan Rawat Jalan

Wasis Dwi Hartanto, S.Kep.,Ners
NIP. 19820323 200312 1 005
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